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Introduzione

Il presente piano ¢ redatto nel rispetto delle disposizioni della legge 06.11.2012 n.190 pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale n.265 del 13.11.2012: “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione della illegalita nella Pubblica Amministrazione”, del D.Lgs. 8 aprile 2013 n.39,
del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, del Piano Nazionale Anticorruzione come aggiornato dalla
determinazione della’ Autorita nazionale Anticorruzione n.12 del 28.10.2015 e della determinazione
ANAC n.8 del 17.06.2015.

I P.T.P.C. ¢ finalizzato alla prevenzione del rischio di corruzione nell’ambito delle attivita
istituzionali svolte dal Consorzio ASI Caserta.

11 concetto di corruzione ¢ assunto nella sua accezione pitt ampia e comprende tutte le situazioni in
cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si determini I’abuso da parte di un soggetto del potere
attribuitogli al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni considerate fanno riferimento, oltre che alle condotte illecite di rilevanza penale,
anche a quelle prive di tale rilevanza o non sanzionate, ma comunque incoerenti con I’ordinamento
giuridico e con quello posto a base dello svolgimento dell’attivita amministrativa, comprendendo
anche 1 casi di inquinamento dell’azione amministrativa da parte di agenti esterni, sia che tali azioni
abbiano successo sia che rimangano a livello di tentativo.

Tale accezione puod essere riassunta nel concetto di “maladministration”, nel cui ambito, possono
essere ricondotti a mero titolo esemplificativo: conflitti d’interesse, nepotismo, clientelismo,
assenteismo, sprechi di risorse pubbliche, ritardi nella conclusione di procedimenti, scarsa
trasparenza dell’attivita amministrativa.

Al piano sono allegati i seguenti documenti:

a) disciplina del whistle blowing

b) modello organizzativo ex D.Lgs. 231/2001

c) codice di comportamento

d) protocollo di legalita in materia di appalti pubblici
e) protocollo di vigilanza collaborativa con I’ANAC
f) piano triennale per la trasparenza e ’integrita

g) il Piano annuale della formazione

h) convenzione con la stazione unica appaltante

Il presente piano costituisce un programma di attivita, in costante aggiornamento, realizzato con la
collaborazione degli uffici, della Direzione Generale e dell’Organo di indirizzo politico e la
consultazione on-line dei Piani realizzati da altre amministrazioni ed enti pubblici, finalizzato alla
prevenzione del rischio corruttivo, definendo le aree di rischio e le relative misure di prevenzione.

I1 PTPC del Consorzio Asi Caserta ¢ adottato dall’organo di indirizzo politico entro il 31 gennaio di
ogni anno. Per I’annualita 2016 1’ aggiornamento ¢ fissato al 30 giugno 2016.
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CONTESTO DI RIFERIMENTO

La corruzione, come piu volte evidenziato dalla Corte Dei Conti, si ¢ trasformata da “fenomeno
burocratico/pulviscolare a fenomeno politico amministrativo sistemico”, pregiudicando non solo il
buon andamento della pubblica amministrazione, ma la stessa economia della Nazione.

Proprio per i suoi effetti sul sistema dell’economia il tema della prevenzione della corruzione ha
assunto un’importanza sovranazionale che ha portato alla individuazione di specifiche politiche,
raccomandazioni e di altri strumenti a livello internazionale.

Complessivamente, ¢ stata evidenziata 1’esigenza di perseguire tre obiettivi fondamentali
nell’ambito delle strategie di prevenzione:

1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione
2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione
3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione

Questi obiettivi sono stati recepiti in ambito nazionale con la previsione normativa sopracitata,
nonché dai D.Lgs n.39/2013 e D.Lgs n 33/2013 e cono obiettivi del presente Piano.

1. Il Contesto Esterno

La Provincia di Caserta, in linea con I’andamento economico generale della Regione Campania, ha
fatto registrare livelli di crisi economica e sociale notevolmente superiori a quelli registrati in altre
aree del paese, per effetto dell’azione combinata del ciclo economico recessivo con le fragilita
strutturali del suo sistema socio economico.

La prolungata contrazione dell’economia locale ha prodotto effetti severi sulla capacita di tenuta
delle imprese e della societa civile, in un tessuto produttivo caratterizzato soprattutto dalla presenza
di piccole o piccolissime imprese.

L’economia casertana poggia in massima parte sul terziario, in larga parte nei settori dei servizi e
del commercio e un peso fondamentale sul piano economico ¢ esercitato dalle pubbliche
amministrazioni che generano la quota piu significativa di valore aggiunto, di gran lunga superiore
alle medie regionale e nazionali.

La situazione generale del territorio ¢ tale da collocare la provincia di Caserta, in maniera stabile,
agli ultimissimi posti nelle classifiche delle province italiane , rispetto a tutti gli indicatori utilizzati
siano essi di natura economica e infrastrutturale, sociale e culturale.

La rigidita dell’economia casertana ¢ imputabile , in maniera prevalente, al suo isolamento
internazionale con scarsa propensione all’export e all’attivazione di circuiti virtuosi per la
valorizzazione del patrimonio storico-artistico.

Tale situazione produce effetti negativi nel momento in cui si appalesano segnali concreti di ripresa
dell’economia internazionale, della quale il territorio casertano ancora non riesce a beneficiare. A
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cio si aggiunga il basso livello del mercato interno e il decrescente livello di benessere delle
famiglie che comporta un’ulteriore riduzione della domanda e, conseguentemente, degli spazi
economici.
Le imprese registrate nel 2014, stando ai dati della Camera di Commercio, sono 105.905 con un
tasso di crescita del 1.2%. La crisi economica ha amplificato la tendenza al rafforzamento
strutturale e societario delle imprese con una crescita di quelle aventi forma di societa di capitale.
Crescono contestualmente anche le forme societarie cooperative, come risposta di tipo solidaristico
alla crisi economica.
A questo dato fanno, perd, da contrappeso i dati in crescita relativi agli scioglimenti, alle
liquidazioni e alle procedure concorsuali.
Tutti gli indicatori configurano, pertanto, un contesto produttivo sottocapitalizzato e ,pertanto,
vulnerabile dal punto di vista finanziario e costituisce di per sé un fattore di rischio in relazione alla
presenza sul territorio di una radicata influenza della criminalita organizzata.
L’andamento del mercato del lavoro ¢ collegato alla situazione di recessione economica prolungata
con una forte contrazione del numero degli occupati.
La provincia di Caserta ¢ quella che ha subito la contrazione maggiore rispetto al territorio
campano, con una percentuale che ha superato il 5%. La perdita dei posti di lavoro si registra in tutti
1 settori, con particolare riferimento a quello dei servizi e del commercio, con la conseguenza di un
forte incremento delle persone in cerca di occupazione.
La crisi socio-economica ¢ aggravata dalla persistenza dei fenomeni collegati alla presenza della
criminalita organizzata.
Dai rapporti della Direzione Distrettuale Antimafia, si evidenzia “uno spaccato significativo delle
dinamiche in atto dei gruppi criminali campani, in grado, da un lato di infiltrarsi nei vari ambiti
economici e amministrative, dall’altro , di attrarre figure imprenditoriali funzionali alle attivita
delle associazioni criminali”.
La capacita dell’organizzazioni criminali di insinuarsi nei diversi settori economici, anche in quelli
di eccellenza ¢ confermata dai provvedimenti di sequestro e confisca che hanno riguardato anche
aziende insediate nell’ambito territoriale degli agglomerati consortili.
Dalle indagini e dalle relazioni degli inquirenti emerge come la provincia di Caserta sia ancora
sottoposta ad una persistente influenza criminale dei clan storici che, sebbene decimati dall’azione
repressiva di questi anni, conserva ancora una elevata capacita di penetrazione e pud ancora contare
su ingenti patrimoni illeciti.
Le attivita investigative confermano, tra i punti di forza dei gruppi criminali casertani, un’ancora
forte capacita di incidere nei diversi settori economici e istituzionali, soprattutto attraverso il
condizionamento degli appalti pubblici, dello sviluppo edilizio e della gestione del ciclo dei rifiuti,
evidenziando fenomeni di connivenza con esponenti delle pubbliche amministrazioni.
Va evidenziato, su tale versante, come 1 principali agglomerati consortili insistano su un territorio,
quello dei Comuni di Marcianise e dell’Agro Aversano, storicamente sedi di forti e pervasivi gruppi
criminali. A tale riguardo I’Amministrazione del Consorzio ha avviato una puntuale e minuziosa
verifica delle posizioni delle singole aziende insediate in relazione alla regolarita amministrativa e
contabile, in ordine :

e all’assegnazione dei suoli;

e alla sottoscrizione delle convenzioni e rispetto dei relativi oneri;
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e alla titolarita delle aziende ed eventuali modifiche dell’assetto societario non comunicate al
Consorzio;
e all’acquisizione delle visure catastali e camerali anche in relazione all’accertamento di
eventuali provvedimenti interdittivi.
Contestualmente ¢ in atto la verifica dell’avvenuto avviamento delle attivita produttive sui lotti
assegnati, al fine di avviare le procedure di riacquisizione, come stabilite dalla L.R. n.19 del
06.12.2013 nei casi di accertata inadempienza, cid per scongiurare fenomeni di speculazione che ha
portato all’attivazione di procedimenti di revoca.

2. 1l Contesto interno

2.1 Il Consorzio per I’Area di Sviluppo Industriale della Provincia di Caserta.
Natura giuridica.

Il "Consorzio per l'Area di Sviluppo Industriale della Provincia di Caserta" con sigla
abbreviata "Consorzio Asi - Caserta", ai sensi dell'art. 36, comma 4°, della legge 5 Ottobre
1991 n. 317, e dell'art. 2, comma 1, della legge della Regione Campania n. 19 del 6 dicembre
2013, ¢ Ente Pubblico Economico.

2.2 Struttura ed attivita

Obiettivi e compiti Istituzionali del Consorzio Asi sono la promozione e lo sviluppo di attivita
imprenditoriali nei settori dell’industria e dei servizi alle imprese, come definiti dalla Legge
Regionale 6 dicembre 2013 n.19 e dallo Statuto consortile, in attuazione delle linee
programmatiche della Regione Campania.

L’ambito territoriale di competenza ¢ il comprensorio provinciale casertano: al Consorzio
aderiscono 1’Amministrazione Provinciale e 46 Comuni di Terra di Lavoro:

Ailano, Alife, Arienzo, Aversa, Cancello Arnone, Capodrise, Capriati al Volturno, Carinaro,
Carinola, Casapulla, Caserta, Ciorlano, Fontegreca, Frignano, Gioia Sannitica, Macerata
Campania, Maddaloni, Marcianise, Marzano Appio, Mignano Montelungo, Mondragone, Orta
di Atella, Pastorano, Pietramelara, Pietravairano, Pignataro Maggiore, Portico di Caserta, Prata
Sannita, Recale, Roccaromana, San Felice a Cancello, San Nicola La Strada, San Tammaro,
Santa Maria a Vico, Santa Maria Capua Vetere, Santa Maria La Fossa, Sant’Arpino, Sessa
Aurunca, Sparanise, Teano, Teverola, Tora e Piccilli, Vairano Patenora, Valle Agricola, Valle
di Maddaloni, Villa Literno.

Le aree consortili, estese su una superficie di oltre quattromila ettari, sono suddivise in
quindici agglomerati, con diverse caratteristiche e differenti livelli di saturazione: Volturno
Nord, Ponteselice, San Nicola la Strada, San Marco Evangelista, Marcianise, Aversa Nord,
Vairano-Caianello, Matese, Cancello Nord, Mignano, Teano, Tora, Sessa Aurunca, Capua
Nord, Capua Sud.
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Il numero di aziende insediate, comprese quelle partecipanti a consorzi o condomini
industriali e di circa 2.400.

L’amministrazione ha avviato un‘attivita di screening dei singoli agglomerati per la
realizzazione dell’anagrafe aggiornata delle aziende insediate che sara riportato
nell’aggiornamento al Piano.

I1 Consorzio per il quinquennio 2013-2017 ¢ sede del centro Europe Direct ASI
Caserta, sito ufficiale d'informazione dell'Unione europea per la provincia di Terra di
Lavoro.

2.3 Organigramma

Organi amministrativi del Consorzio ai sensi della Legge Regionale 6 dicembre 2013 n.19
sono:

Presidente

Comitato Direttivo

Consiglio Generale

Collegio dei Revisori dei Conti
Organismo indipendente di valutazione

bk v =

Il Presidente ne ha la legale rappresentanza (anche processuale), dura in carica cinque esercizi
e puo essere riconfermato per un solo quinquennio.

Il Comitato Direttivo, in base all’art. 3 della LR 19/2013, ¢ composto, su deliberazione del
Consiglio Generale, da 5 componenti, compreso il Presidente che ne fa parte e lo presiede. Di
questi un componente ¢ nominato dal Presidente della Giunta regionale della Campania.

Tale organo, che sovraintende alle attivita del Consorzio, dura in carica cinque esercizi ed i
suoi componenti possono essere riconfermati per un solo quinquennio.

L’attivita di vigilanza sul riscontro amministrativo e contabile viene effettuata, dalla Regione
Campania Dipartimento Programmazione e Sviluppo come stabilito all’art. 1 comma 12 della
Legge Regionale n.16 del 7 agosto 2014.

11 controllo interno in base all’art. 3, comma 2, lett. e della Legge Regionale 6 dicembre 2013
n.19, ¢ effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti, il cui Presidente ¢ nominato dal
Consiglio Regionale della Campania mentre i due membri effettivi e i due membri supplenti
sono eletti dal Consiglio Generale del Consorzio, scegliendo fra gli iscritti nel registro dei
revisori contabili.

La legge regionale nr. 19 del 6 dicembre 2013, all’art. 3, comma 2, lett. d, ha previsto la
costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, composto da tre membri di elevata
professionalita ed esperienza, maturata nell’ambito del management, nominati con decreto dal
Presidente della Giunta regionale, d’intesa con la commissione consiliare competente, su
designazione delle associazioni industriali piu rappresentative, con modalita fissate da
apposito regolamento adottato dal Consiglio.

L’Organismo dura in carica cinque anni, ha sede presso 1’assessorato regionale competente ed
esercita in piena autonomia le attivita di misurazione e di valutazione della performance
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organizzativa ed individuale prevista dalla legge, nonché la verifica delle attivita di
funzionamento complessivo dell’ente, in relazione all’efficienza ed all’efficacia della
trasparenza e dell’integrita dei controlli interni e delle attivita dei controlli strategici.
L’Organismo indipendente di valutazione riferisce direttamente al Consiglio Generale e al
Comitato Direttivo dei rispettivi Consorzi ASI, in ragione delle loro competenze ed esprime
parere di conformita sugli atti di indizione delle gare ad evidenza pubblica.

Allo stato, I’OIV non risulta ancora costituito.

2.4 Articolazione dei Settori e dei Servizi. Dirigenza

La struttura organizzativa del Consorzio si articola in 5 settori dirigenziali, un Ufficio Legale
ed una Direzione Generale.

Direzione Generale: dr. Anthony Acconcia

Settore Affari Generali e Comunicazione: dr. Federico Lasco

Settore Economico Finanziario: dr. Pietro Santonastaso

Settore Finanziamenti Pubblici: arch. Roberto Enrico Martino

Settore Pianificazione Insediamenti Produttivi: ing. Carlo Tramontana
Settore Espropri: ing. Nicola Vitelli

Ufficio Legale: avv. Bernardo D ’Antuono e avv. Loredana Pennella

AT Ao e

2.5 11 Personale

Alla data di approvazione del presente Piano, I’organico del Consorzio si compone di 22
dipendenti cosi inquadrati:

- personale dirigente: vedi 2.4

- personale con qualifica Q : lannotta Ornella, dr. Parolino Alfredo, avv. D’Antuono
Bernardo, avv. Loredana Pennella, arch. Capuano Annalisa,

- personale con qualifica C: Caccavale Alba, Di Nuzzo Marcello, Fortuna Paolo, lorio
llaria, Fiorillo Pantaleo, Fecondo Filippo, Mastrangelo Oreste,

- personale con qualifica B: Tornincasa Mario, Esposito Rosa, Michelis Renato, Cipro
Mariantonietta, dr.ssa Pezzulo Tiziana.

I Dipendenti risultano inquadrati e assegnati ai diversi settori secondo il seguente schema:
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PIANTA ORGANICA CONSORZIO ASI CASERTA - 2016

L’articolazione dei settori e servizi sopraesposta ¢ frutto del provvedimento di rotazione effettuato
in applicazione della normativa anticorruzione e potra subire ulteriori variazioni per effetto della
ristrutturazione organica ancora in atto e di cui sara dato conto in sede di aggiornamento del
presente Piano.

2.6 Le Partecipazioni Societarie

Il Consorzio ASI Caserta, alla data di approvazione del presente Piano, detiene quote di
partecipazione nei seguenti organismi:

Societa controllate
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1. Consorzio E.T.A. (Ecologia e Tecnologia per I’Ambiente) sede Caserta, via Pozzilli — quota
posseduta 60% - in liquidazione.

2. Asi Service srl - sede Caserta, viale E. Mattei, 36, - quota posseduta 51% in liquidazione.

3. Asigest srl - sede Caserta, Viale E. Mattei, 36 — quota posseduta 100%- in liquidazione.

Societa collegate

1. A.S.I Form - sede Napoli, via Sant’ Aniello 96- quota posseduta 50% - in liquidazione

Societa partecipate

1. Sviluppo Volturno Nord scpa — sede Capua, via G. Amalfitano, 5 — quota posseduta 36%
C.LR.A. (Centro Italiano Ricerche Aerospaziali) — sede Capua, contrada Maiorisi — quota
posseduta 15,858%

2. So.Co.Mer. (Societa Consortile Meridionale) — sede Caserta, via Pozzillo — quota posseduta
5%:;

3. Agenzia Sviluppo Campania Nord scarl — sede Caserta, V.le Lincoln — quota posseduta 10% - in
fallimento, non operativa;

4. Pro.Svi. Ma. Srl (Progetto Sviluppo Matese) — sede Piedimonte Matese, Via Roma,1 — quota
posseduta 15%;

5. Tecnoficei scarl — sede Roma, Via Uffici del Vicario, 49 — quota posseduta 8%

2.7 Modello organizzativo ex D.Lgs 231/2001

Il Consorzio, con delibera di Comitato Direttivo n. 40 del 5 febbraio 2014, ha adottato il modello
organizzativo ex D.Lgs 231/2001 e il Codice di condotta dei dipendenti del Consorzio Asi che
attualmente sono in fase di attualizzazione e integrazione con le disposizioni introdotte dalla nuova
normativa anticorruzione e con le previsioni del presente piano e che, in ogni caso si accludono, in
allegato al presente Piano.

In particolare ¢ prevista la costituzione dell’Organismo Interno di Vigilanza che sara composto,
come previsto dal suddetto modello, da due membri esterni e da uno interno. Quest’ultimo
coincidente con il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

L’organismo svolgera i compiti previsti dal modello organizzativo e dal presente piano della sua
avvenuta costituzione sara dato conto in sede di aggiornamento del presente Piano.
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3. IL PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE
3.1 L’adeguamento del Consorzio Asi alla normativa anticorruzione

La suddetta pianificazione ¢ stata elaborata nel rispetto della normativa sopracitata ed ¢ frutto
dell’analisi della struttura organizzativa consortile e del sistema di controlli interni, effettuata dal
Responsabile per verificarne I’adeguatezza ai fini della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e integrita dell’azione amministrativa in tutte le sue articolazioni.

Il piano realizza tale finalita attraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

d)il sistema dei controlli e il monitoraggio dei procedimenti in corso, con particolare riferimento al
rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti per la loro conclusione;

e) il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione consortile e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali situazioni di conflitto
d’interesse e relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e 1 dipendenti;

f) l'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

g) il Codice di Comportamento;

h) Trasparenza;

1) tutela del whistleblowing

1) rotazione del personale a rischio;

m) attivita successiva alla cessazione degli incarichi.

Destinatari del piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione e che concorrono alla
prevenzione della corruzione, mediante compiti e funzioni indicati nella legge e nel Piano
Nazionale Anticorruzione, sono:

a) gli organi di indirizzo politico: Presidente, Comitato Direttivo e Consiglio Generale;

b) il Collegio dei Revisori;

c) il Responsabile della prevenzione della corruzione;

d) i Referenti per la prevenzione;

e) I’Organismo Indipendente di Valutazione;

) I’Organismo Interno di Vigilanza;

g) il Direttore Generale e 1 dirigenti;

h) tutti i dipendenti dell’amministrazione;

1) 1 collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione.
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3.2 Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ nominato dal Comitato Direttivo tra i dirigenti
in servizio e resta in carica per 12 mesi.

Nell’effettuare la scelta I’Amministrazione ¢ tenuta a vagliare eventuali situazioni di conflitto di
interesse evitando la designazione di dirigenti responsabili dei settori e delle attivita tra quelle
individuate a maggior rischio corruttivo. La scelta dovra ricadere su un dirigente che abbia
dimostrato nel tempo un comportamento integerrimo.

Il Responsabile esercita i compiti attribuitigli dalla legge e dal presente piano, in particolare:

a) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica ove vengano
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'Amministrazione;

b) elabora i successivi aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della sua
approvazione, secondo le procedure stabilite dal presente Piano;

c¢) predispone entro il 31 gennaio, sulla scorta delle comunicazioni dei referenti Responsabili di
settore, 1’elenco del personale da inserire nel programma di formazione con riferimento alle materie
inerenti le attivita a rischio di corruzione;

Il Responsabile si avvale di una struttura composta dai Dirigenti del Consorzio e da un componente
dell’Ufficio legale, con funzioni di supporto, cui attribuire responsabilita procedimentali in
relazione agli adempimenti relativi al Piano Anticorruzione ed al Piano Triennale della Trasparenza.
Il Responsabile nomina ogni anno, entro 20 giorni dell'approvazione del piano, un referente per
ciascun settore in cui si articola 1'organizzazione dell'ente.

I referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni come definite al punto 4 al
Responsabile, affinché questi abbia elementi e riscontri sull’intera organizzazione e attivita
dell’Amministrazione, e curano altresi il costante monitoraggio sull’attivita svolta dai dipendenti
assegnati agli uffici di riferimento, anche in relazione all’obbligo di rotazione del personale,
secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione dell'Ente. I referenti coincidono, di norma, con 1
dirigenti o 1 quadri.

3.3 Funzioni e poteri del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione ha il potere di acquisire tutti i dati relativi ad atti,
documenti ed attivita del Consorzio, con particolare riferimento a quelle individuate a rischio di
corruzione.

Le Funzioni ed i Poteri del responsabile della prevenzione e della corruzione possono essere
esercitati:

1) in forma verbale;

2) in forma scritta.

Nella prima ipotesi, €' fatto obbligo al Responsabile di riportare nella propria relazione indicazione
sistematica e dettagliata di tale esercizio verbale.

Nella seconda ipotesi, invece, il Responsabile della prevenzione della corruzione manifesta il suo
intervento:
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- nella forma di Verbale a seguito di intervento esperito su segnalazione o denuncia;

- nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un
atto o provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento che possano
potenzialmente configurare ipotesi di corruzione o di illegalita;

- nella forma dell’ Ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento o
debba intimare I’eliminazione di un comportamento che contrasta con una condotta potenzialmente
preordinata alla corruzione o all’illegalita;

- nella forma della Denuncia, circostanziata, da trasmettere all’Autorita Giudiziaria qualora ravvisi
comportamenti e/o atti qualificabili come illeciti.

3.4 PROCEDURE DI FORMAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO

Entro il 31 ottobre di ogni anno ciascun referente, trasmette al Responsabile della prevenzione le
proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali € piu elevato il rischio
di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il
rischio rilevato.

Entro il 15 gennaio il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte
ai sensi del precedente comma, aggiorna il Piano di prevenzione della corruzione e lo trasmette al
Presidente del Consorzio.

Il mancato adempimento da parte dei dirigenti e dei referenti di quanto previsto ai commi
precedenti e ad al successivo punto 4 equivale a inadempimento dei doveri di ufficio e comporta
I’adozione di provvedimento disciplinare.

Il Comitato Direttivo approva il Piano entro il 31 gennaio, salvo diverso altro termine fissato dalla
legge e lo sottopone a ratifica del Consiglio Generale nella prima seduta utile, salvo espressa delega
di questi all’adozione degli aggiornamenti annuali senza obbligo di ratifica.

Il Piano, una volta approvato, ¢ pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale
dell'Ente in apposita sottosezione della sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti legislativi, organizzativi o relativi
all'attivita dell'amministrazione.

Il Piano puo essere, inoltre, modificato e/o aggiornato a seguito delle indicazioni della Regione
Campania per garantirne la coerenza con il Piano regionale oppure a seguito di indirizzi specifici
proposti dagli organi amministrativi di cui all’art. 3 della Legge Regionale 6 dicembre 2013 n. 19.

3.5 INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

Le aree di rischio, si suddividono in aree di rischio generali, come definite dalla Legge 190/2012,
dal PNA e relativo aggiornamento 2015- Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015- e aree
di rischio specifiche individuate in relazione alla specifica attivita dell’Ente.

Le aree di rischio generali si riferiscono ai procedimenti di:

a) assunzione del personale e progressioni di carriera;
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b) scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
d) autorizzazione o concessione;
e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
g) incarichi e nomine;
h) affari legali e contenzioso.
Le aree di rischio specifiche si riferiscono ai procedimenti di:

1. Pianificazione urbanistica e insediamenti produttivi;

2. Lavori pubblici € manutenzione
I suddetti procedimenti delle aree di rischio generali sono a loro volta articolate nelle seguenti
sotto aree:
A) Area gestione del personale

1. Reclutamento;
2. Progressioni di carriera;
3. Conferimento di incarichi di collaborazione;
4. Valutazione del personale
5. Autorizzazioni al personale
6. Procedimenti disciplinari
B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
. Definizione dell’oggetto dell’affidamento;
. Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento;
. Requisiti di qualificazione;
. Requisiti di aggiudicazione;
. Valutazione delle offerte;
. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte;
. Procedure negoziate;
. Affidamenti diretti;
. Revoca del bando;

10. Redazione del cronoprogramma;

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto;

12. Subappalto;

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto;
C) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

1. Concessioni contributi ad enti privati;
2. Concessione rateizzi per oneri dovuti all’Ente a qualunque titolo;

O 00 13 N L A W N =
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D) Area autorizzazione e concessione

1. Autorizzazione alla cessione d’azienda e/o ramo d’azienda

2. Autorizzazione al fitto di opificio

3. Autorizzazione al cambio di destinazione d’uso

4. Autorizzazione alla installazione di cartellonistica pubblicitaria e segnaletica direzionale privata
negli agglomerati consortili

5. Autorizzazione reti servizi

E) Area gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Verifica morosita entrate

Indennizzi, risarcimenti e rimborsi

Liquidazione fatture

Acquisti sotto soglia

AN e

Gestione cassa economale

F) Area incarichi e nomine
1. Affidamento incarichi esterni

G) Affari legali e contenzioso
1. Affidamento incarichi legali esterni
2. Determinazione e liquidazione compensi

Aree di rischio specifiche:
A) Pianificazione urbanistica e insediamenti produttivi

Concessione in uso

Piani urbanistici o di attuazione
Divieto/Conformazione attivita edilizia
Divieto conformazione attivita produttiva
Assegnazione suolo

Revoca assegnazione suolo

Presa d’atto subentro

Espropri

A U

B) Lavori Pubblici e manutenzione

1. Approvazione stato avanzamento lavori
2. Collaudo lavori pubblici
3. Collaudo acquisizioni oneri infrastrutturali
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3.6 METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Relativamente alla metodologia utilizzata per la valutazione del rischio si fa riferimento agli
indirizzi riportati nell’allegato 5, del P.N.A., esplicitato nell’allegato 1 dello stesso, che si
riporta nelle tabelle 1 e 2 che seguono:

Tabella n.1

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’ (1)

INDICE DI VALUTAZIONE
DELL’IMPATTO (2)

Discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale ?

- No, ¢ del tutto vincolato 1

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi

(regolamenti, direttive, circolari) 2

- E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi

(regolamenti, direttive, circolari) 4

- E’ altamente discrezionale 5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel
singolo servizio

(unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o

la fase di processo di competenza della p.a.)
nell’ambito della singola

P-a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo ?

(se il processo coinvolge I’attivita di piu servizi
nell’ambito della

stessa p.a. occorre riferire la percentuale al
personale impiegato

nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% 1

Fino a circa il 40% 2

Fino a circa il 60% 3

Fino a circa 1° 80% 4

Fino a circa il 100% 5

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’amministrazione di
riferimento?
- No, ha come destinatario finale un ufficio
interno 2
- Si, il risultato del processo ¢ rivolto
direttamente ad utenti esterni alla
p.a. di riferimento §

Impatto economico
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e
dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento
del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di
evento o di tipologie
analoghe?
NO1
SIS

Complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento
di pit ammini-strazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il
conseguimento del risultato ?
- No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
- Si, il processo coinvolge piu di 3
amministrazioni 3
- Si, il processo coinvolge piu di 5
amministrazioni 5

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni son stati
pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi
analoghi ?
-No 0
- Non ne abbiamo memoria 1
- Si, sulla stampa locale 2
- Si, sulla stampa nazionale 3
- Si, sulla stampa locale e nazionale 4
-Si, sulla stampa locale,
internazionale 5

nazionale e
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Valore economico

Qual é ’'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna 1

- Comporta [Dattribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma di non

particolare  rilievo  economico  (es.
concessione di borsa di studio per

studenti) 3

- Comporta 1’attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni

(es.: affidamento di appalto) 5

Impatto, organizzativo, economico e
sull’immagine.

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell’evento (livello apicale, livello intermedio o
livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che
I’eventuale soggetto riveste nella organizzazione ¢
elevata, media o bassa ?

- A livello di addetto 1

- A livello di collaboratore o funzionario 2

-A livello di dirigente di ufficio non generale
ovvero di posizione apicale o di posizione
organizzativa 3

- A livello di dirigente di ufficio generale 4

- A livello di capo dipartimento/segretario
generale §

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche

effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta

che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)
?

NO 1

SIS

Controlli (3)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il
tipo di controllo applicato sul processo ¢
adeguato a neutralizzare il rischio ?

- No, il rischio rimane indifferente 1

- Si, ma in minima parte 2

- Si, per una percentuale approssimativa del
50% 3

- Si, € molto efficace 4

- Si, costituisce un efficace strumento di
neutralizzazione 5

NOTE:

(1) Gli indici di probabilita vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavoro
(2) Gli indici di impatto vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta

all’amministrazione.

(3) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia
confacente a ridurre la probabilita d el rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il
controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzarti nella
p.a., es. i controlli a campione in casi non pre visti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei
ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sulla

adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona
concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione
dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.
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Tabella n.2

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’

0 nessuna probabilita / 1 improbabile / 2 poco probabile / 3 probabile / 4 molto probabile / 5 altamente
probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO

0 nessun impatto / 1 marginale / 2 minore / 3 soglia / 4 serio / 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

valore frequenza X valore impatto

3.7 Mappatura dei procedimenti e valutazione del rischio

Il Piano Nazionale Anticorruzione pone in capo alle pubbliche amministrazioni e agli altri soggetti
individuati dalla legge, 1'obbligo di mappare i processi intesi come un insieme di attivita interrelate
che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in prodotto (output del processo).
Nella tabella nr. 3, che segue, sono presi in esame i procedimenti a rischio, intesi come
scomposizione dei processi, riconducibili alle aree e sottoaree individuate a rischio riportate nel
presente piano, a ognuno vengono applicati gli indici di valutazione della tabella 1 sopra esposta e
determinata la valutazione complessiva del rischio (dato numerico).

La tabella va compilata a cura del Direttore Generale del Consorzio coinvolgendo i singoli
dirigenti.

L’elenco dei procedimenti non ha pretesa di esaustivita, ma si concentra nell’individuazione dei
processi maggiormente rilevanti per frequenza e mole. Per ogni processo/procedimento individuato
nell’elenco, il rischio di corruzione ¢ stato valutato attraverso due valori (da 0 a 5) relativi,
rispettivamente:

- alla probabilita dell’accadimento dell’evento corruttivo;

- all’impatto dell’evento corruttivo.
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Tali valori numerici sono stati individuati sulla base della storia dell’Ente, sulla loro percezione
relativa da parte del Dirigente/referente competente e della casistica di rilievo presente nella
letteratura di materia. Ai fini di una commisurazione del possibile impatto di un evento corruttivo,
per ogni area/attivita il rischio di corruzione ¢ inoltre correlato all'ammontare delle risorse
disponibili e quindi impegnabili.

Consorzio Asi Caserta - PTPC 2016-2018 Pagina 17



Valo Valutazione
Tabella 3 rie complessiva del
Indice di Valori e rischio
Frequenze valutazione importanza
Indice di valutazione della della dellimpatto dellimpatto
probabilita probabilita Totale punteggio
Q
i
o .
= Procedimento Valore
= Valore medio o o E medio (1) X (2)
< s S £ £ R
O = « ‘@ S| = — Indice g .§ =t g .§ Indice
= £ S L £ £l % | S |E |S | 2FE
= S S 2| = 25| 8 2 - = S < = S
Z %’ 2 5 g CR-NES = probabilita g g g. ) g di
2 = = 5] s 8 g S = S 9 = Q|
= g 3|0 - o = = & C = | impatto
Reclutamento di personale a 2 5 1 5 1 4 2 1 2 4 2,25 6,75
1 tempo determinato o 3,00
indeterminato
2. Progressione di carriera 2 2 1 1 1 4 1.83 1 1 2 4 2,00 3,66
verticale e orizzontale ’
3. Valutazione del personale 4 2 1 1 1 4 2,16 1 1 2 3 1,75 3,78
4. Incarichi di collaborazione 5 5 1 4 2 3 3,33 1 5 2 5 3,25 10,82
5. Definizione dell'Appalto 2 4 1 4 3 3 2,83 1 1 1 3 1,50 4,24
6. Individuazione dell'istituto 2 3 1 5 4 4 3 1 1 3 2,00 6,32
g 3,16
dell'affidamento
7. Requisiti di qualificazione 2 5 1 2 1 4 2,50 3 1 1 5 2,50 6,25
8. Requisiti di aggiudicazione 2 5 1 5 3 4 3.33 3 1 1 3 2,00 6,32
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Valutazione dell'offerte

2,00

7,32

10.

Verifica dell'eventuale
anomalia dell'offerte

2,50

8,32

11.

Procedure Negoziate

2,00

7,00

12.

Affidamenti diretti

2,25

8,61

13.

Revoca del bando

2,50

7,07

14.

Redazione del crono-
programma

1,75

4,95

15.

Variazione in corso di
esecuzione del contratto

2,25

8,23

16.

Subappalto

2,25

7,87

17.

Utilizzo rimedi di risoluzione
delle controversie

alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase
di esecuzione del contratto

2,50

7,07

18.

Affidamenti incarichi esterni

2,50

8,32

19.

Affidamenti incarichi legali

3,5

14.56

20.

Determinazione e
liquidazione compensi legali
esterni

35

12,81

21.

Autorizzazioni al personale

2,75

6,40

22.

Autorizzazioni reti e servizi

3,66 3
3.33
3.50 3
3,83 3
2,83 3
2,83
3,66
3,50 3
2,83
3.33 3
4.16 2
3.66
2,33 5
3,33 4

2,75

9,15
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23. Concessioni in uso 5 4 1 4 1 4 3,16 4 1 1 5 2,75 8,69

24. Piani Urbanistici o di 4 4 4 3 2 4 3,50 4 1 1 5 2,75 9,62
attuazione ’

25. Divieto/conformazione attivita 3 4 2 4 1 4 3.00 3 1 1 3 2,00 6,00
edilizia ’

26. Divieto/conformazione attivita 2 3 3 5 1 4 3.00 3 1 1 3 2,00 6,00
produttiva ’

27. Verifica morosita entrate 4 5 1 5 1 4 5,00 4 1 1 4 2,50 12,50

28. Espropri 2 5 3 4 1 4 3.16 4 3 1 5 3,25 10,27

29. Indennizzi,risarcimenti, 5 3 3 3 1 3 3,33 4 3 1 1 2,75 %15
rimborsi

30. Approvazione stato 4 5 1 5 1 4 133 3 1 1 4 2,25 7,49
avanzamento lavori ’

31. Liquidazione fatture 2 5 1 5 1 4 3,00 3 1 1 4 2,25 6,75

32. Collaudi lavori pubblici 4 4 3 3 1 4 3,16 4 1 1 4 2,50 7,90

33. Collaudi ed acquisizione 4 3 2 5 1 3 3.00 4 1 1 4 2,50 7,50
opere infrastrutturali ’

34. Procedimenti disciplinari 4 2 1 3 5 1 2,66 4 1 1 5 2,75 7,31

35.
Gestione cassa economale 1 4 ! 4 ! 4 2,50 3 ! ! 2 L75 4,37

36. Assegnazione suolo 3 5 2 5 1 3 3,16 4 1 2 5 3,00 9,48

37. Approvazione progetto 3 5 4 5 1 3 3,50 4 1 1 5 2,75 9,62
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38.

Revoca assegnazione suolo

3,16 4

3,00

9,48

39.

Presa d’atto subentro

3,00 4

2,75

8,25

40.

Autorizzazione alla cessione
d’azienda e/o di ramo
d’azienda

3,00

2,75

8,25

41.

Autorizzazione al fitto di
opificio

2,50

2,75

6,87

42.

Autorizzazione al cambio di
destinazione d’uso

3,16

2,75

8,69

43.

Autorizzazione
Cartellonistica Pubblicitaria e
Segnaletica Direzionale
Privata

2,66

2,50

6,65

44.

Gestione protocollo,

archivio e delibere

2,66

2,00

5,32

45.

Concessione contributi ad
Enti pubblici e privati

2.66

2.0

5.32

46.

Concessione rateizzi per
oneri dovuti allEnte a
qualunque titolo

2.50

2.0

5.00

47.

Acquisti sotto soglia

2.83 2

L.5

424
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3.7 IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO E MISURE DI PREVENZIONE

Nella tabella nr. 4 che segue, vengono individuati per ciascun procedimento i possibili rischi di
corruzione, secondo I’allegato “A” al presente piano. Per tutti i procedimenti trovano applicazione
le misure generali di cui all'art. 4 del presente Piano.

Tabella 4
Determinazione Identificazione
. del del - . . .
N Procedimento livello di rischio rischio Responsabili Misure di prevenzione
(Tabella 3) (AllegatoA)
IReclutamento di
personale a tempo . Regolamento, Trasparenza e Pubblicita,
. 1-2-3-4 Comitato . . .
determinato o Diretti Accesso Telematico a dati, documenti e
A ) irettivo . . . .. .
1. lindeterminato procedimenti, monitoraggio rispetto dei
6.75 Direzione termini
Generale
IProgressioni di carriera
verticale e orizzontale
Regolamento, Trasparenza e Pubblicita,
. Accesso Telematico a dati, documenti e
2 3,66 45 Comitato dimenti, monitoraggio rispetto dei
. s - Direttivo proc'e .1men i, monitoraggio rispetto dei
termini
Direzione
Generale
Valutazione del
personale ' ) - ]
Adozione di regolamenti interni
3. Direttore Definizione criteri oggettivi per le
3,78 18-20-23 .
Generale determinazioni
Dirigenti
Incarichi di e . .
. Predisposizione e pubblicazione elenchi
collaborazione . S
Comitato professionisti — Determinazioni criteri di
4. Direttivo priorita — Regolamento
10,82 6-19 -20
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Definizione
dell'oggetto
dell'appalto

424

R.U.P.

Comitato
Direttivo

Formazione, Codice di comportamento,
Pubblicazione atti ed accesso telematico a
documenti e procedimenti, monitoraggio
sul rispetto dei termini, Coinvolgimento di
tutti i Dirigenti per la formulazione del
bando

Individuazione
dell'istituto
dell'affidamento

6,32

9-10-13

R.U.P.

Comitato
Direttivo

Formazione, Codice di comportamento,
Pubblicazione atti ed accesso telematico a
documenti e procedimenti, monitoraggio
sul rispetto dei termini, coinvolgimento di
tutti i Dirigenti per la formulazione del
bando , obbligo di motivazione nella
deliberazione in ordine sia alla scelta

della procedura che del sistema di
affidamento prescelto

Requisiti di
qualificazione

6,25

R.U.P.

Comitato
Direttivo

Formazione, Codice di comportamento,
Pubblicazione atti ed accesso telematico a
documenti e procedimenti, monitoraggio
sul rispetto dei termini, coinvolgimento di
tutti i Dirigenti per la formulazione del
bando

Requisiti di
aggiudicazione

6,32

R.U.P.

Comitato
Direttivo

Formazione, Codice di comportamento,
Pubblicazione atti ed accesso telematico a
documenti e procedimenti, monitoraggio
sul rispetto dei termini, coinvolgimento di
tutti i Dirigenti per la formulazione del
bando

Valutazione delle
offerte

7,32

18

Commissione
Valutatrice

Formazione, Codice di comportamento,
Pubblicazione atti ed accesso telematico a
documenti e procedimenti, monitoraggio
sul rispetto dei termini e dei contenuti del
disciplinare di gara

10.

\Verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte

8,32

25

Commissione
Valutatrice

Formazione, Codice di comportamento,
Pubblicazione atti ed accesso telematico a
documenti e procedimenti, monitoraggio
sul rispetto dei termini e dei contenuti del
disciplinare di gara. Documentazione del
procedimento di valutazione delle offerte
anomale e di verifica della congruita
dell’anomalia , specificando le motivazioni
della non esclusione.
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11.

IProcedure negoziate

7,00

13

R.U.P.

Preventiva individuazione mediante
direttiva interna delle procedure idonee
alla verifica dei presupposti legali per
indire procedure negoziate.
Predeterminazione nella determina dei
criteri per I’individuazione delle imprese
da invitare. Utilizzo di sistemi
informatizzati per I’individuazione degli
operatori da consultare. Rotazione degli
operatori economici nelle short list.
Comunicazione al RPC di eventuali
ripetuti affidamenti ai medesimi operatori
economici.

12.

IAffidamenti diretti

8,61

10

R.U.P.

Comitato
Direttivo

Preventiva individuazione mediante
direttiva interna delle procedure idonee
alla verifica dei presupposti legali per
I’affidamento diretto. Utilizzo di elenchi
aperti di operatori economici con
I’applicazione del principio della rotazione
previa regolamentazione dei criteri di
iscrizione.

13.

IRevoca del bando

7,07

12

R.U.P.

Comitato
Direttivo

Formazione del personale
coinvolto,richiesta di parere ANAC

14.

IRedazione del
cronoprogramma

4,95

26

RUP

Formazione, Codice di comportamento,
monitoraggio sul rispetto dei termini e dei
contenuti del disciplinare di gara

15.

\Varianti in corso di
esecuzione del
contratto

8,23

11

RUP

Formazione, trasparenza, comunicazione
ANAC, verifica delle procedure e
definizione di criteri oggettivi per le
determinazioni

16.

Subappalto

7,87

7-27

RUP

Comitato
Direttivo

Formazione, trasparenza, controlli in fase
di esecuzione dei lavori risultanti da
appositi verbali
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Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle

. RUP Adozione di regolamenti interni
controversie 7907 23_ 28 .. .g . ..
It ivi i Definizione criteri oggettivi per le
17. a. eI:na .IYI a q?e ! Comitato determinazioni,dichiarazioni dei
gluI‘lSdlZ.IOIlall d}lrante Direttivo componenti della commissione in ordine
la fase di esecuzione alla insussistenza di conflitto di interessi
del contratto ed altre cause di incompatibilita
IAffidamento incarichi
esterni Comi Predi izi bblicazi lenchi
omitato redisposizione € pubblicazione elenchi
ex D 1gs163/2006 8,32 14 — POSTZIONE © P .
Direttivo profes51omstl,regolamentazwne,
18. determinazione criteri di priorita,
trasparenza
Affidamento incarichi Ufficio Predisposizione e pubblicazione elenchi
legali legale professionisti,regolamentazione,
9,99 6 ] determinazione criteri di priorita,
19 Comitato
: L trasparenza
Direttivo
IAutorizzazioni al
personale
Adozione di regolamenti interni
20. Direttore
6,40 21-22 . - .
’ Generale Definizione criteri oggettivi per le
determinazioni
Dirigenti
IAutorizzazione reti
servizi o ' ) - ]
R.P. /Dirigente | Adozione di regolamenti interni
21. Comitato Definizione criteri oggettivi per le
9,15 19 o o
Direttivo determinazioni
Concessione in uso
L Formazione, trasparenza, controllo, codice
R.P. /Dirigente di
1 comportamento
22. Comi
omitato
8,69 13 Direttivo

Consorzio Asi Caserta - PTPC 2016-2018

Pagina 25




IPiani Urbanistici o di

Consiglio

attuazione Generale
9,62 17
. Formazione, trasparenza,
Comitato .
o regolamentazione
23 Direttivo
R.P. /Dirigente
IDivieto/conformazione
attivita edilizia
6,00 17 Formazione, trasparenza,
24. RP. /Diricent regolamentazione
.P. /Dirigente
IDivieto/conformazione
attivita produttiva Formazione, trasparenza,
regolamentazione
25.
R.P. /Dirigente
6,00 15 ¢
Gestione entrate e ) ) '
Verifica morosita Adozione di apposito regolamento
R.P. /Dirigente
2% 12,50 21 Attivita ispettiva e di controllo del collegio
' dei Revisori dei conti e della Direzione
generale
[Espropri
10.27 23 R.P./Dirigente Formazione,trasparenza,pubblicita della
’ istruttoria e delle fasi del procedimento.
27. Comitato
Direttivo
Indennizzi, risarcimenti e
rimborsi . . . .
915 21 R.P. /Dirigente Trasparenza, pubblicita della istruttoria e
’ delle fasi del procedimento
28. Comitato
Direttivo
IApprovazione stato
avanzamento lavori ) . )
749 21 Verifiche e controlli in ordine alla
’ corrispondenza del provvedimento di
29. RUP approvazione con lo stato di esecuzione
dei lavori
Comitato
Direttivo
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ILiquidazione fatture

RP/Dirigent . . . .
6,75 23 frgente Controlli a campione e verifica trimestrale
30. Collegio di cassa
Revisori dei
Conti
Collaudi Lavori
IPubblici o
7,90 21 RP/Dirigente | verifica rispetto norme contrattuali e di
31. legge
Collaudi ed
acquisizione .
opere infrastrutturali 7,50 21 RP/Dirigente Verifica rispetto norme contrattuali e di
32. . legge
Comitato g8
Direttivo
Procedimenti
Disciplinari )
7,31 18 ]C)}lrettoie Adozione di regolamenti interni
33. eneraie Definizione criteri oggettivi per le
determinazioni
Gestione cassa
economale o ] ) - )
4.37 19 R.P./Dirigente Adozione di regolamenti interni
b
34. . .
Verifica trimestrale
Assegnazione suolo Adozione di regolamento interno
9,48 23 R.P./Dirigente Trasparenza e pubblicita degli atti
35. Comitato Istruttoria affidata al R.P.
Direttivo Adozione degli atti da parte del
Comitato Direttivo
Approvazione Progetto R.P./Dirigente Adozione di regolamento interno
9,62 23 Comitato Trasparenza e pubblicita degli atti
Direttivo

36.

Istruttoria affidata al R.P.

Adozione degli atti da parte del
Comitato Direttivo
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Revoca assegnazione RP/Dirigente | Adozione di regolamento interno

suolo
omitato rasparenza € pubblicita degli att1
9,48 21-23 Comi Trasp pubblicita degli att
Direttivo Istruttoria affidata al R.P.
37. Adozione degli atti da parte del
Comitato Direttivo
IPresa d’atto subentro RP/Dirigente Adozione di regolamento interno
omitato rasparenza € pubblicita degli att1
8,25 23 C i T P p bblicita d gl' i
Direttivo Istruttoria affidata al R.P.
38.
Adozione degli atti da parte del
Comitato Direttivo
IAutorizzazione alla Adozione di regolamento interno
cessione d’azienda e/o . . o
del ramo d’azienda 825 15-23 RP/Dirigente | Trasparenza e pubblicita degli atti
b
39. Comitato Istruttoria affidata al R.P.
Direttivo Adozione degli atti da parte del
Comitato Direttivo
IAutorizzazione al fitto RP/Dirigente | Adozione di regolamento interno
di opificio . . o
6.87 15-23 Comitato Trasparenza e pubblicita degli atti
b
Direttivo Istruttoria affidata al R.P.
40.
Adozione degli atti da parte del
Comitato Direttivo
|Autorizzazione al RP/Dirigente | Adozione di regolamento interno
cambio di destinazione . . o
d’uso 8.69 15-23 Comitato Trasparenza e pubblicita degli atti
b
Direttivo Adozione degli atti da parte del
41. Comitato Direttivo
Istruttoria affidata al R.P.
|Autorizzazione Istruttoria affidata al R.P. con
Cartellonistica N acquisizione parere tecnico uffici
Pubblicitaria e 6,65 15-23 RP/Dirigente |~
S leti Rilascio autorizzazioni in testa al
42. De.gna. ¢ lcla dirigente del settore previa
1rezionalc

approvazione
con apposito verbale dei dirigenti in
seduta congiunta.
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Gestione protocollo,
" archivio e delibere 532 19 RP
’ Rotazione personale
Concessione contributi 5.32 19-22
ad Enti pubblici e Regolamento, trasparenza e pubblicita
4 brivati Comitato | degli att
Direttivo
Concessione rateizzi 5.00 19-22-23 RP/Dirigente
per oneri dovuti ) Regolamento, trasparenza e pubblicita
45 > Comitato .
- lall’Ente a qualunque o degli atti
. Direttivo
titolo
IAcquisti sotto soglia 4.24 13 RP/Dirigente | Regolamento,
46. .- .
Utilizzo piattaforma MEPA

3.8 Trattamento del rischio - misure generali

Per il triennio 2016-2018, per ciascuno dei procedimenti a rischio vengono individuate in via
generale le seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni.

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio, entro il termine di quattro mesi
dall’approvazione del presente piano, dovra essere redatta, a cura dei Referenti, una check-list delle
relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e
regolamentari), dei tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a
standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.

Ciascun referente o responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti
apposita scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta checklist.
Sin dall'approvazione del piano, i provvedimenti conclusivi dei procedimenti, devono riportare in
narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni -
per addivenire alla decisione finale. In tal modo chiunque via abbia interesse potra ricostruire
I’intero procedimento amministrativo, anche mediante 1’istituto del diritto di accesso.

Gli stessi provvedimenti conclusivi devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza e
completezza. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell’amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Particolare attenzione va posta a rendere chiaro il percorso che porta a riconoscere un beneficio ad
un soggetto, alla fine di un percorso trasparente e legittimo.

Lo stile dovra essere il piu possibile semplice e diretto. E’ preferibile non utilizzare acronimi,
abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso piu comune). E’ opportuno esprimere la motivazione con
frasi brevi intervallate da punteggiatura, per consentire a chiunque di comprendere appieno la
portata di tutti i provvedimenti.
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Di norma ogni provvedimento conclusivo deve prevedere un meccanismo di tracciabilita
dell’istruttoria.

Nelle procedure di gara o di offerta, anche negoziata, ovvero di selezione concorsuale o
comparativa, di norma si individua un soggetto terzo con funzioni di “testimone”, diverso da coloro
che assumono le decisioni sulla procedura.

Il criterio di trattazione dei procedimenti a istanza di parte ¢ quello cronologico, fatte salve le
eccezioni stabilite da leggi e regolamenti;

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti.

Con cadenza quadrimestrale, i referenti, comunicano al Responsabile della prevenzione della
corruzione un report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di competenza:

- il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di cui
alla precedente lett. a), una volta pronta la check-list;

- il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

- la segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato I’ordine cronologico di
trattazione;

- le motivazioni che non hanno consentito il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti
e ’ordine cronologico di trattazione;

- le misure adottate per ovviare ai ritardi nella conclusione dei procedimenti;

- le sanzioni applicate per il mancato rispetto dei termini.

¢) Monitoraggio dei rapporti, tra 'amministrazione e 1 soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere.

Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa il
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza, anche
verificando, eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, e conflitti d’interesse
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere e 1 referenti e i dipendenti e gli amministratori dell’Ente
che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Al presente Piano deve essere allegato il Piano Triennale Per la Trasparenza e I’Integrita (P.T.T.L.),
da aggiornare annualmente, nel quale sono previste le iniziative per garantire secondo legge la
trasparenza dei procedimenti.

e) Informatizzazione dei processi.

Gli atti ed 1 documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti a rischio, devono essere archiviati in
modalita informatica mediante scannerizzazione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante posta elettronica.

Queste consentono per tutte le attivita dell’Amministrazione la tracciabilita dello sviluppo del
processo e riduce quindi il rischio di “blocchi” non controllabili, con emersione delle responsabilita
per ciascuna fase. Tale obiettivo deve essere raggiunto contestualmente all’attivita di riassetto del
sistema di dotazione informatica dell’Ente gia avviata ala data dell’adozione del presente piano.
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f) Accesso telematico

I procedimenti classificati a rischio con i relativi dati e documenti devono essere accessibili
telematicamente al fine di consentire 1’apertura dell’amministrazione verso ’esterno ed il controllo
da parte dell’utenza. Il rispetto e l'attuazione del piano della Trasparenza e 1'Integrita ¢ finalizzato a
tale adempimento.

2. I Referenti presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione entro il 30 novembre di
ogni anno, una relazione dettagliata in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalita o
integrita nonché i1 rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della
prevenzione. La relazione dovra tenere conto anche delle prescrizioni derivanti dal piano triennale
della trasparenza.

3.Gli adempimenti sopra descritti effettuati nel rispetto della relativa tempistica costituiscono per i
referenti obiettivi da considerare collegati con la valutazione dell’attivita svolta dal
dirigente/responsabile del procedimento.

3.9 PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

1. Per far si che la gestione del rischio sia efficace, 1 referenti e/o i responsabili dei procedimenti
nelle istruttorie, nelle aree e nei procedimenti a rischio devono osservare i principi e le linee guida
che nel piano nazionale anticorruzione sono stati desunti dalla norma internazionale UNI ISO
31000 2010, di cui alla tabella dello stesso piano nazionale, che di seguito si riportano:

a) La gestione del rischio crea e protegge il valore.

La gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi ed al
miglioramento della prestazione, per esempio in termini di salute e sicurezza delle persone, security,
rispetto dei requisiti cogenti, consenso presso 1’opinione pubblica, protezione dell’ambiente, qualita
del prodotto gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni, governance e reputazione.

b) La gestione del rischio ¢ parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione.

La gestione del rischio non ¢ un’attivita indipendente, separata dalle attivita e dai processi principali
dell’organizzazione. La gestione del rischio fa parte delle responsabilita della direzione ed ¢ parte
integrante di tutti 1 processi dell’organizzazione, inclusi la pianificazione strategica e tutti i processi
di gestione dei progetti e del cambiamento.

¢) La gestione del rischio é parte del processo decisionale.

La gestione del rischio aiuta 1 responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli,
determinare la scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative.

d) La gestione del rischio tratta esplicitamente I’incertezza.

La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell’incertezza, della natura di tale incertezza e di
come puo essere affrontata.

e) La gestione del rischio é sistematica, strutturata e tempestiva.

Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato alla gestione del rischio contribuisce
all’efficienza ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili.

f) La gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.

Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione quali
dati storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori d’interesse, osservazioni, previsioni e
parere di specialisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero informarsi, e tenerne conto,
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di qualsiasi limitazione dei dati o del modello utilizzati o delle possibilita di divergenza di opinione
tra gli specialisti.

g) La gestione del rischio ¢ “su misura”.

La gestione del rischio ¢ in linea con il contesto esterno ed interno e con il profilo di rischio
dell’organizzazione.

h) La gestione del rischio tiene conto dei fattori umani e culturali.

Nell’ambito della gestione del rischio individua capacita, percezioni e aspettative delle persone
esterne ed interne che possono facilitare o impedire il raggiungimento degli obiettivi
dell’organizzazione.

i) La gestione del rischio ¢ trasparente e inclusiva.

Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei portatori d’interesse e, in particolare, dei
responsabili delle decisioni, a tutti i livelli dell’organizzazione, assicura che la gestione del rischio
rimanga pertinente ed aggiornata. Il coinvolgimento, inoltre, permette che i portatori d’interesse
siano opportunamente rappresentati € che i loro punti di vista siano presi in considerazione nel
definire 1 criteri di rischio.

j) La gestione del rischio ¢ dinamica.

La gestione del rischio ¢ sensibile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qualvolta
accadono eventi esterni ed interni, cambiano il contesto e la conoscenza , si attuano il monitoraggio
ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano e d altri scompaiono.

k) La gestione del rischio favorisce il miglioramento continuo dell’organizzazione.

Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita della propria
gestione del rischio insieme a tutti gli altri aspetti della propria organizzazione.

3.10  FORMAZIONE DEL PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

La scelta del personale cui assegnare l'istruttoria dei procedimenti a rischio, deve prioritariamente
ricadere su quello appositamente formato.

A tal fine, entro il 30 novembre di ogni anno i referenti propongono al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione
da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

Entro il 31 gennaio il Responsabile della Prevenzione, redige I'elenco del personale da inserire
prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.
Ciascun responsabile dovra curare ogni adempimento relativo alla spesa da sostenere per la
partecipazione alla formazione del proprio personale da finanziarsi secondo le disposizioni di legge.
La partecipazione al piano di formazione da parte del personale individuato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

Al presente Piano ¢ allegato il piano della formazione, annualitd 2016. Il Piano prevede una
formazione base rivolta a tutti 1 dipendenti, al fine di sviluppare la conoscenza della normativa
anticorruzione e delle regole fondamentali da rispettare nello svolgimento delle attivita lavorative e
una formazione specifica rivolta ai dirigenti e ai dipendenti impegnati nei settori a rischio.

3.11 Rotazione del personale impiegato nei settori a rischio

Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione, ove vi siano almeno due dipendenti in
possesso della necessaria qualifica professionale, dovra essere disposta la rotazione degli incarichi,
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in modo che nessun dipendente sia titolare dell'ufficio per un periodo superiore ad un triennio onde
evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di determinate
attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo
dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

Ove non sia possibile la rotazione, saranno individuate meccanismi rafforzati di controllo e
monitoraggio

I provvedimenti di rotazione sono comunicati al Responsabile della prevenzione, che provvede alla
pubblicazione sul sito dell'ente.

3.12 Segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti — whistleblower

In applicazione delle disposizioni della legge 190/2012 e delle linee guida dell’ Autorita Nazionale
anticorruzione determinazione n. 6/2015, al fine di garantire la riservatezza al dipendente che
segnali condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio lavoro ¢ istituita la
casella di posta segnalazioneanticorruzione(@asicaserta.it.

L’accesso alla casella di posta ¢ consentita esclusivamente al Responsabile della prevenzione della

corruzione.
Le modalita di trasmissione e il trattamento delle segnalazioni da parte del Responsabile sono
disciplinati con apposito regolamento che si allega al presente Piano (Allegato B).

3.13 Conflitto di interesse

L’art. 1, c. 41, della L. 190/2012 ha inoltre inserito 1’art. 6-bis nella L. 241/1990, rubricato
“Conflitto di interessi”, il quale dispone che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi. Segnalando ogni situazione

di conflitto, anche potenziale”.

Tutti 1 Destinatari della norma sono tenuti - ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e delle

proprie mansioni ed incarichi svolti a qualsiasi titolo per conto del Consorzio- a rispettare

rigorosamente le seguenti prescrizioni:

- astenersi da attivita, anche occasionali, che possano configurare conflitto con gli interessi del
Consorzio o che possano interferire sulle capacita decisionali dei singoli, alterando la
funzionalita aziendale e gli interessi di natura pubblica eventualmente coinvolti, attenendosi
alle cause di astensione normativamente previste;

- evitare situazioni in cui gli interessi personali possano generare conflitti di interesse con quelli
del Consorzio;

- non devono utilizzare informazioni ottenute in occasione dello svolgimento delle proprie
funzioni aziendali per acquisire vantaggi in modo diretto o indiretto ed evitare I'uso improprio e
non autorizzato del patrimonio di conoscenze e informazioni aziendali;

- devono operare nei rapporti con i terzi con imparzialita, trasparenza e correttezza, evitando di
instaurare relazioni che siano frutto di sollecitazioni esterne o che possano generare conflitti di
interesse;
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- devono, in ogni caso, svolgere la propria attivita lavorativa tenendo comportamenti corretti e
trasparenti, in conformita alle disposizioni del presente Piano e delle procedure interne.

E vietata qualunque situazione di conflitto di interesse tra attivitd economiche personali o familiari e
mansioni di lavoro svolte all’interno dell’Ente.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono determinare conflitto di interesse le seguenti
situazioni:
- avere interessi economici e finanziari, anche attraverso familiari, con clienti, fornitori o
concorrenti;

- accettare denaro, regali, favori o altro beneficio di qualsiasi natura da persone, aziende o enti
che sono o intendono entrare in rapporti con 1’Ente;

- strumentalizzare la propria posizione funzionale per la realizzazione di interessi contrastanti
con quelli del Consorzio;

- concludere, perfezionare o avviare proprie trattative e/o contratti — in nome e/o per conto del
Consorzio - che abbiano come controparte propri familiari o soci ovvero persone giuridiche
di cui egli sia titolare o a cui egli sia comunque interessato.

- Nel caso in cui si configuri un caso di conflitto di interesse, anche potenziale, il dipendente
informa per iscritto il proprio responsabile gerarchico, il responsabile della prevenzione
della corruzione e 1’Organismo di vigilanza ex D.Lgs. 231/01, ove costituito.

4 PTTI - REGOLAMENTI - PROTOCOLLI DI LEGALITA’

L’efficacia della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi passa necessariamente attraverso
la piu ampia declinazione del principio della trasparenza e della accessibilita agli atti di
amministrazione, ma anche attraverso la definizione di regole e procedure standardizzate.

Una puntuale regolamentazione dell’organizzazione e dello svolgimento dell’attivita
amministrativa, con particolare riguardo ai settori individuati come a rischio, costituisce un
elemento imprescindibile che da certezza e omogeneita alle procedure, ne favorisce la tracciabilita e
rende piu agevoli ed efficaci i controlli.

4.1 Piano Triennale per la Trasparenza e Integrita

Al presente Piano ¢ accluso come parte integrante il Piano triennale per la trasparenza e 1’integrita
per il triennio 2016-2018. Il Piano ¢ redatto nel rispetto delle norme contenute nel D.Lgs. 33/2013
in relazione agli obblighi di pubblicazione come stabilito dalla determinazione ANAC n.8 del
17.06.2015.

4.2 Regolamenti

L’amministrazione si ¢ dotata dei seguenti regolamenti:

1. Regolamentazione utenze idriche prive di autorizzazioni o difformi
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Regolamento per I’installazione di mezzi pubblicitari e segnaletica direzionale nelle aree Asi
Regolamento per ’accesso agli atti amministrativi
Regolamento per il trattamento dei dati personali
Regolamento Fornitura Acqua Potabile
Regolamentazione utenze idriche prive di autorizzazioni o difformi
Regolamento incarichi legali
Regolamento per I’assegnazione suolo - modello assegnazione e convenzione
Tariffe per diritti di segreteria e di istruttoria e contributi oneri infrastrutturali
. Regolamento per le modalita di esecuzione degli scavi e dei ripristini stradali relativi ad
interventi di manomissione del suolo consortile

A N Al

[S—
=]

Sono in fase di elaborazione:

Il regolamento per 1’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi
Il regolamento per I’assunzione di personale

Il regolamento per ’attribuzione di consulenze e collaborazioni esterne

Il regolamento per I’affidamento dei lavori in economia

Il regolamento per il procedimento disciplinare

AN I

Della suddetta attivita sara dato conto in sede di aggiornamento del presente Piano. Tutti i
regolamenti sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente in apposita sezione.

I1 Consorzio ha predisposto mediante avviso pubblico, con aggiornamento periodico, le Short List
per gli incarichi legali e gli incarichi tecnici, entrambe pubblicate sul sito istituzionale.

4.3 Protocolli di legalita e Patti d’integrita

L’ente ha sottoscritto i seguenti protocolli di legalita:

1. Protocollo di legalita in materia di appalti nella provincia di Caserta

2. Atto di adesione alla Stazione Unica Appaltante (S.U.A.)

3. Protocollo di azione per la vigilanza collaborativa con 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione

E in via di elaborazione il modello per ’adozione dei Patti di Integrita.

5 IL SISTEMA DELLE RESPONSABILITA’

OGGETTO SOGGETTO RESPONSABILITA
per la redazione del PTPC e gli altri | Responsabile disciplinare,dirigenziale,
compiti di legge Anticorruzione amministrativa,contabile

per l’attuazione e 1’osservanza delle | Direttore ~ Generale, | amministrativo e contabile
disposizioni previste dal PTPC e dalla | RPC, Dirigente

legge
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per i compiti attribuiti dal PTPC e dalla | Referenti disciplinare
legge

per 1’astensione in caso di conflitto di | Dirigenti quadri e | disciplinare,dirigenziale,
interesse dipendenti amministrativa,contabile

per Dl’inconferibilita e incompatibilita | Organi di indirizzo | dirigenziale,
degli incarichi politico — Dirigenti amministrativa,contabile

per I’informazione al personale sui temi | Dirigenti e Quadri disciplinare
dell’anticorruzione e della trasparenza

per la violazione delle misure del piano | Tutti disciplinare

6. VIGILANZA, MONITORAGGIO E CONTROLLO

Vigilano sull’applicazione del presente Piano il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
I’Organo di Vigilanza, i dirigenti e la Direzione Generale.

II Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente il livello di attuazione del
Piano e, sulla base dei dati ricavati dall’attivita di monitoraggio, formula eventuali interventi volti a
correggere 1 fattori alla base delle condotte contrarie al Piano stesso.

Per I’attivita di vigilanza e monitoraggio I’amministrazione si avvale delle strutture che fanno capo al
Responsabile per la prevenzione della corruzione, come definite al paragrafo 3.8 nonché al Direttore
Generale, che svolge [Dattivita anche conformandosi alle previsioni contenute nel piano di
prevenzione della corruzione. Il soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari,
conforma le proprie attivita alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione
adottati dal Consorzio.

Il Direttore Generale, svolge le funzioni disciplinari, collabora all’aggiornamento del Piano, cura
I’esame delle segnalazioni di violazione del Piano, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di tutela del dipendente del Consorzio che segnala illeciti.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura, altresi, la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento all’interno dell’amministrazione, il monitoraggio, cura la pubblicazione sul
sito istituzionale e la comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui all’articolo 1,
comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati del suddetto monitoraggio.

Ai fini dello svolgimento delle attivita di vigilanza e monitoraggio il Direttore Generale opera, in
raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione. Ai fini dell’attivazione del
procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, il Direttore Generale, puo
chiedere all’Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito
dall’articolo 1, comma 2, lettere d), della legge n. 190 del 2012.

Al personale dipendente del Consorzio ASI sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del Piano di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
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applicabili in tali ambiti. Tale attivita puod essere prevista anche in raccordo e all’interno delle attivita
di formazione programmate nel Piano di Formazione adottato.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione provvede annualmente alla verificva ed al
controllo a campione sulla veridicita delle dichiarazioni di cui all’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013 n.
39 rese dai dirigenti e dai componenti degli organi di indirizzo politico.

7. NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente piano andra in vigore a far data dalla pubblicazione della delibera di approvazione
sull’Albo Pretorio informatico del Consorzio.
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Allegato “A”

REGISTRO DEL RISCHIO - ELENCO RISCHI POTENZIALI

1 previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari

2 abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari

3 irregolare composizione della commissione di concorso, anche in relazione ad eventuale
conflitto d’interesse e finalizzata al reclutamento di candidati particolari

4 inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita
della selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel
caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari e insufficienza di procedure oggettive e
trasparenti per la verifica dei requisiti attitudinali richiesti allo scopo di reclutare
candidati particolari

5 progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

6 motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari

7 accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti,
utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i vantaggi
dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso
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definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economici dei concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione)

uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’impresa. Possibili esempi: inesatta o inadeguata individuazione dei criteri
utilizzati dalla commissione giudicatrice nella definizione dei punteggi da assegnare
nell’offerta tecnica mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge nella nomina della
commissione giudicatrice

10

utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi
previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa

11

ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all’appaltatore
di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni

12

abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato
si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario

13

elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante 1I’improprio utilizzo del
modello procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un
particolare soggetto

14

abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi
pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di
attesa)

15

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni
esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti

16

uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi
comunitari
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17 rilascio di autorizzazioni urbanistiche edilizie con pagamento di contributi inferiori al
dovuto al fine di agevolare determinati soggetti

18 disomogeneita nella valutazione

19 scarsa trasparenza

20 scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti

21 scarso 0 mancato controllo

22 discrezionalita nella gestione

23 abuso nell’adozione del provvedimento al fine di attribuire vantaggi indebiti

24 mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara nella definizione dei
punteggi da assegnare all’offerta, con particolare riferimenti alla valutazione degli
elaborati progettuali.

25 mancato rispetto dei criteri di individuazione e verifica delle offerte anomale, anche
sotto il profilo procedurale

26 insufficiente precisione nella pianificazione delle tempistiche di esecuzione dei lavori,
permettendo all’impresa di dilatare i tempi di avanzamento dell’opera creando 1
presupposti per ulteriori richieste economiche

27 mancato controllo della stazione appaltante nell’esecuzione della quota lavori affidata
all’appaltatore che risulta scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati come
subappalto ma alla stregua di forniture

28 condizionamenti nelle decisioni assunte all’esito delle procedure di accordo bonario
conseguenti ad influenze della parte privata all’interno della commissione
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Allegato B

PROCEDURA PER LE SEGNALAZIONI DI ILLECITI E IRREGOLARITA

(Whistleblowing)

1. NORMATIVA

L’art. 1, comma 51, della legge 190/2012 ha inserito un nuovo articolo, il 54 bisl, nell’ambito del
d.lgs. 165/2001, rubricato “tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, in virtu del quale ¢
stata introdotta nel nostro ordinamento una misura finalizzata a favorire I’emersione di fattispecie di
illecito, nota nei paesi anglosassoni come whistleblowing.

L’ Autorita Nazionale Anticorruzione, con la Determinazione n. 8/20156 ha esteso anche agli Enti
pubblici economici 1’obbligo di individuare misure adeguate di tutela al dipendente che segnala
illeciti.

Con I’espressione whistleblower si fa, infatti, riferimento al dipendente di un’amministrazione che
segnala violazioni o irregolarita agli organi dell’Ente legittimati ad intervenire.

La segnalazione (whistleblowing) ¢ un atto di manifestazione di senso civico, attraverso cui il
whistleblower contribuisce all’emersione e alla prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli
per D’amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per [D’interesse pubblico collettivo
eventualmente perseguito.

Il whistleblowing ¢ la procedura volta a incentivare le segnalazioni e a tutelare il whistleblower.

2.FINALITA’ DELLA PROCEDURA

Scopo del presente regolamento ¢ quello di rimuovere i fattori che possono ostacolare o
disincentivare il ricorso all’istituto, quali 1 dubbi e le incertezze circa la procedura da seguire e i
timori di ritorsioni o discriminazioni e di fornire al whistleblower chiare indicazioni circa oggetto,
contenuti, destinatari e modalita di trasmissione delle segnalazioni e le forme di tutela che gli
vengono offerte nel nostro ordinamento.

1 Art. 54 bis: “I.Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del codice civile,il pubblico dipendente che denuncia all autorita
giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta od indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
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2.Nell’ambito del procedimento disciplinare, [’identita del segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, [’identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

3.L’adozione di misure discriminatorie e segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall’interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4.La denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni”.

3. OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE

Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano comportamenti, rischi, reati o
irregolarita, consumati o tentati, a danno dell’Amministrazione e dell’interesse pubblico
eventualmente perseguito.

¢ In particolare la segnalazione puo riguardare azioni od omissioni, commesse o tentate:
penalmente rilevanti;

e poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni aziendali
sanzionabili in via disciplinare;

e suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’amministrazione di appartenenza o ad
altro ente;

e suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine del Consorzio Asi Caserta;

e suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e cittadini o di
arrecare un danno all’ambiente.

I whistleblowing non riguarda doglianze di carattere personale del segnalante o

rivendicazioni/istanze che rientrano nella disciplina del rapporto di lavoro o rapporti col superiore

gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento alla disciplina e alle procedure di

competenza del Responsabile della Gestione del Personale.

4. CONTENUTO DELLE SEGNALAZIONI

11 whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili a consentire agli uffici competenti di procedere
alle dovute ed appropriate verifiche ed accertamenti a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto di
segnalazione.

A tal fine, la segnalazione deve preferibilmente contenere i seguenti elementi:

a) generalita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della posizione o funzione
svolta nell’ambito dell’azienda;

b) una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;

¢) se conosciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui sono stati commessi;

d) se conosciute, le generalita o altri elementi (come la qualifica e il servizio

in cui svolge ’attivita) che consentano di identificare il soggetto/i che ha/hanno posto/i in essere i
fatti segnalati;

e) 'indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione;
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f) I’indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti;

g) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati.
Le segnalazioni anonime, vale a dire prive di elementi che consentano di identificare il loro autore,
anche se recapitate tramite le modalita previste dal presente documento, non verranno prese in
considerazione nell’ambito delle procedure volte a tutelare il dipendente pubblico che segnala
illeciti, ma verranno trattate alla stregua delle altre segnalazioni anonime e prese in considerazione
per ulteriori verifiche solo se relative a fatti di particolare gravita e con un contenuto che risulti
adeguatamente dettagliato e circostanziato.

Resta fermo il requisito della veridicita dei fatti o situazioni segnalati, a tutela del denunciato.

5. MODALITA’ E DESTINATARI DELLA SEGNALAZIONE

Il Consorzio mette a disposizione dei propri dipendenti e dei propri collaboratori a qualsiasi titolo
un apposito modello, di seguito allegato, il cui utilizzo rende piu agevole e rispondente ai requisiti
della presente procedura.

I modello ¢ reperibile sul sito istituzionale nello spazio dedicato all’anticorruzione,
sezione“Whistleblowing” ove sono altresi pubblicate le modalita di compilazione ed invio.

La segnalazione deve essere indirizzata al Responsabile per la prevenzione della corruzione al
quale ¢ affidata la sua protocollazione in via riservata e la tenuta del relativo registro.

Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I’invio della segnalazione al
suddetto Responsabile non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla competente Autorita
giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

La segnalazione puo essere presentata mediante invio, all’indirizzo di posta elettronica a tal fine
appositamente attivato, segnalazioneanticorruzione@asicaserta.it.it. Pertanto, [D’identita del
segnalante sara conosciuta solo dal Responsabile della prevenzione della corruzione che ne
garantira la riservatezza, fatti salvi i casi in cui non ¢ opponibile per legge.

La segnalazione potra essere inviata tramite servizio postale e, in tal caso, a garanzia della
riservatezza, ¢ necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa che rechi
all’esterno la dicitura “riservata/personale”.

6. ATTIVITA’ DI VERIFICA DELLA FONDATEZZA DELLA SEGNALAZIONE

La gestione e la verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione sono
affidate al Responsabile per la prevenzione della corruzione che vi provvede nel rispetto dei principi
di imparzialita e riservatezza effettuando ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa 1’audizione
personale del segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati.

A tal fine, il Responsabile per la prevenzione della corruzione puo avvalersi del supporto e della
collaborazione degli uffici consortili e, all’occorrenza, di organi di controllo esterni (tra cui Guardia
di Finanza, Direzione Provinciale del Lavoro, Comando Vigili Urbani, Agenzia delle Entrate).

Qualora, all’esito della verifica, la segnalazione risulti fondata, il Responsabile per la prevenzione
della corruzione, in relazione alla natura della violazione, provvedera:
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a) a presentare denuncia all’autorita giudiziaria competente;

b) a comunicare ’esito dell’accertamento al Direttore Generale affinché provveda all’adozione dei
provvedimenti consequenziali, incluso, ove ricorrano 1 presupposti, 1’esercizio dell’azione
disciplinare e di ogni ulteriore provvedimento si renda necessario a tutela del Consorzio.

7. FORME DI TUTELA DEL WHISTLEBLOWER
(ai sensi dell’art. 54 bis d.1gs.165/2001 e del Piano Nazionale Anticorruzione)

A) Obblighi di riservatezza sull’identita del whistleblower e sottrazione al diritto di accesso
della segnalazione

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilita a titolo di calunnia e di
diffamazione ai sensi delle disposizioni del codice penale o dell’art. 2043 del codice civile e delle
ipotesi in cui I’anonimato non ¢ opponibile per legge, (es. indagini penali, tributarie o
amministrative, ispezioni di organi di controllo) I’identita del whisteblower viene protetta in ogni
contesto successivo alla segnalazione.

Pertanto, fatte salve le eccezioni di cui sopra, 1’identita del segnalante non puo essere rivelata senza
il suo espresso consenso e tutti coloro che ricevono o sono coinvolti nella gestione della
segnalazioni sono tenuti a tutelare la riservatezza di tale informazione.

La violazione dell’obbligo di riservatezza ¢ fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori
forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

Per quanto concerne, in particolare, I’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante
puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all’incolpato solo nei casi in cui :

e visia il consenso espresso del segnalante;

e la contestazione dell’addebito disciplinare risulti fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione
e la conoscenza dell’identita del segnalante risulti assolutamente indispensabile alla difesa
dell’incolpato, sempre che tale circostanza venga da quest’ultimo dedotta e comprovata in sede
di

audizione o mediante la presentazione di memorie difensive.

La segnalazione del whistleblower ¢, inoltre, sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e
seguenti della legge 241/1990 e ss.mm.ii..

Il documento non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’art. 24, comma 1, lett. a),
della 1. n. 241/90 s.m.i

B) Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower

Nei confronti del dipendente che effettua una segnalazione ai sensi della presente procedura non ¢
consentita, né tollerata alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
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Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili.

La tutela ¢ circoscritta alle ipotesi in cui segnalante e denunciato siano entrambi dipendenti
dell’ASL.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione che, valutata la sussistenza degli elementi,
segnala I’ipotesi di discriminazione:

a) al Responsabile della struttura di appartenenza del dipendente autore della presunta
discriminazione. Il Responsabile della struttura valuta tempestivamente 1’opportunita/necessita di
adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della

discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente autore della discriminazione;

b) alla Direzione Generale, che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione;

¢) all’Ufficio Legale del Consorzio, che valuta la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio
’azione di risarcimento per lesione dell’immagine del Consorzio.

8. RESPONSABILITA’ DEL WHISTLEBLOWER

La presente procedura lascia impregiudicata la responsabilita penale e disciplinare del
whistleblower nell’ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice penale e
dell’art. 2043 del codice civile.

Sono altresi fonte di responsabilita, in sede disciplinare e nelle altre competenti sedi, eventuali
forme di abuso della presente disciplina, quali le segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o
effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti, € ogni altra ipotesi di utilizzo
improprio o di intenzionale strumentalizzazione dell’istituto oggetto della presente procedura.

11
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MODELLD PER LA
SEGNALAZIOME N CONDOTTE ILLECITE
c.d. whistiebfower)

1 dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecio [fatt di cormuzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illecti amministrativi) di cui sono venuti a
5i rammenta che Pordinamento tutela i dipendenti che effettuanc la segnatazione di illecito. In particolare, la legee
e il Piano Nazionale Anticormuzione [P.MLA.) prevedono che:

+ I"'amministrazione ha obblige di predisporre dei sistemi di tutela della riservaterza dirca Videntita del
segnalante;

# [Ndentitd del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla sepnalazions. Mel
procedimento disciplinare, Pidentita del segnalante non pud essere rivelata senza il 540 CONSeNnso, 3 MENo
che [a sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa delFincolpato;

+ ladenuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. delia legpe 7 agosto 1900, n. 241;

+ il denunciante che ritiene di essere stato discriminate nel lavoro a usa della denunda, pud segnalare
|anche attraverso il sindacato) al'ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulterion approfondimenti, & possibile consultare il P.NA.

NOME e COGMOME DEL SEGMALANTE

QUALIFICA O POSIZIOME PROFESSIONALE *

SEDE DI SERVIZID

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI 51 E VERIFICATO IL FATTO: gg/mm/aaaa

LUOGO FISICO IN CUIL 51 E VERIFICATO IL FATTO: O UFFICIO
{indicare denominazione e indirizzo della struttura)

O ALI"ESTERNO DELL'UFFICIO
{indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI 0D OMISSIONI COMMESSE | T penalmente rilevanti;
O TENTATE SLANO™
0 poste in essere in viclazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni

sanzionabili in via disciplinare;

O suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all'amministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico;

inmﬂugulﬂnmmhqnahﬁndipnﬂ:bmuﬁ:nh]m&nﬂl s bvriome non bo dall'ohbligo & demmciss alla
mﬁnﬂ;ﬁpnmﬂmmnhmrﬁ:mmﬁ

‘humnmmmmmﬂmamdﬂmﬂhhuphnah]mﬂmmhmun
wdmgmﬂnmnmlhghgpwhthmmhni al sanvdmn comp per il paronale & al Comitwin Unice di

SRTD
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= suscettibili di arrecare un pregiudizio allz
immagine dell'amministrazions;

C gitro [specificare)

DESCRIZIOME DEL FATTD (COMDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/| DEL FATTO"

-
A
3
ALTRI EVENTUAL SOGGETTI A COMOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADD DI RIFERIRE SUL MEDESIMO® B e i
.
I
EVENTUALlI ALLEGATI A SOSTEGND DELLA
SEGMALAZIONE P —
L
3.

LUOGO, DATA E FIRMA

Lz segnzlzzionz pud essers presentats
3] mediante inserimento delle informazioni nel sistema informatico predizposto dall’amministrazions;

b} mediznte invio ali'indirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall'amministrazions;

£} a mezzo del servizio postale o tramite postz interna. In guesto case, I'amministraziones deve indicare |2
miodalits ds seguire per tutelere ['anonimato;

c} verbalmente, mediante dichiarazione rilzsciata ad uno dei soggetti legittimat alla ricezions

Yizdicars i dati anegmm 2 COERIIET B, T CRED DOTITRDHY, GENIL BRI Su2Tantn idomzn ell*identiflcez o

4 Iadicare § & Jnl.;l?l:.l:: BS QOMORIIA 2, 10 QRE SOTITETLD, DR lind SedmEnia ldanea el identifioamons
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CODICE ETICO E DI CONDOTTA

PREMESSA

I1 CONSORZIO ASI CASERTA per la delicatezza del ruolo che assume e per
la rete di relazioni che lo legano ad altre entita pubbliche, agli Enti Locali e
alla Committenza privata, deve costruire la sua crescita su una reputazione
solida, fedele a valori di onesta e correttezza in ogni processo di lavoro
quotidiano. I principi ai quali si deve ispirare l’attivita del CONSORZIO ASI
CASERTA nel realizzare la sua missione sono quelli di una rigorosa
osservanza della legge, di una concorrenza leale, di rispetto degli interessi
legittimi di tutti i destinatari della propria azione amministrativa quale ente
pubblico economico.

I1 D.lgs 8 giugno 2001 n. 231, recante “Disciplina delle responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni
anche prive di personalita giuridica”, ha introdotto per la prima volta nel
nostro ordinamento la responsabilita della persona giuridica, in sede
penale, che si aggiunge a quella della persona fisica che materialmente ha
realizzato il fatto illecito.

L’ampliamento della responsabilita mira a coinvolgere, nella punizione di
taluni illeciti penali il patrimonio delle societa e, in definitiva, gli interessi
economici dei soci, i quali, fino all’entrata in vigore di tale legge, non
pativano conseguenze dalla realizzazione dei reati commessi, con vantaggio
della societa stessa, da parte di amministratori e/o dipendenti. Questa
nuova responsabilita sorge soltanto in occasione della realizzazione di
determinati tipi di reati, specificamente indicati dalla legge, da parte di
soggetti legati a vario titolo all’ente, e solo nell’ipotesi che la condotta illecita
sia stata realizzata nellinteresse o a vantaggio di essa.

Tra i reati indicati dalla normativa, si sono ritenute ipotizzabili, per il
settore oggetto di attivita del CONSORZIO ASI CASERTA, soltanto alcune
fattispecie per le quali sono stati individuati gli specifici rischi connessi

all’operativita e definite, pertanto, le regole di comportamento da adottare.

Consorzio Asi Caserta - PTPC 2016-2018 Pagina 49



Per altre fattispecie si € ritenuto che lipotesi di reato fosse del tutto
astratta, ma si € stimato comunque utile, e in linea con il sistema valoriale
del CONSORZIO ASI CASERTA, richiamare nel presente Codice l’attenzione
sulla necessita di adottare in ogni caso una condotta adeguata alla
reputazione dell’ente.

Infine alcune fattispecie non sono state prese in considerazione in quanto
non sussistono gli estremi organizzativi e/o di assetto istituzionale per la
commissione di tali reati.

Lo stesso Decreto prevede, peraltro, l’esclusione della responsabilita
dell’ente qualora la stessa provi, tra laltro, di aver adottato ed
efficacemente attuato, prima della commissione del fatto illecito, un
“Modello di organizzazione, gestione e controllo” idoneo a prevenire i reati
della specie di quello verificatosi e di aver affidato il compito di vigilare sul
funzionamento e l'osservanza del Modello, nonché di curare il suo
aggiornamento, a un “organismo” interno (“Organismo di Vigilanza”) dotato
di autonomi poteri di iniziativa e controllo. Il rispetto del Modello di
organizzazione, gestione e controllo diviene, peraltro, parte essenziale del
rapporto di lavoro o di collaborazione.

Alla luce di quanto sopra e nell’ambito delle azioni di prevenzione € stato
predisposto il presente “Codice Etico e di Condotta”, in coerenza con le linee
guida di altri enti pubblici economici e le best practices disponibili. Tale
Codice Etico unitamente al Piano Triennale € per la prevenzione della
Corruzione, al Piano triennale per la Trasparenza e l'Integrita costituiscono
nel loro insieme i riferimenti valoriali e operativi finalizzati a garantire una
gestione amministrativa e un assetto organizzativo improntati alla integrita
e alla trasparenza. Cid nel rispetto di una serie di principi di deontologia
che il CONSORZIO ASI CASERTA riconosce come propri e sui quali intende
richiamare l'osservanza da parte di tutti coloro che contribuiscono al
perseguimento dei fini istituzionali.

Ogni comportamento deve essere immediatamente riconducibile a questi
principi. E importante quindi definire con chiarezza l'insieme dei valori che
il CONSORZIO ASI CASERTA riconosce, accetta, condivide e applica a tutti

i livelli, senza distinzioni o eccezioni.
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Pertanto, i dipendenti, i dirigenti gli amministratori e i collaboratori, a
qualunque titolo e indipendentemente dalla natura contrattuale del
rapporto, nonché i partner, sono tenuti ad adeguare i propri comportamenti

alle disposizioni del Codice Etico e di Condotta.

PRINCIPI GENERALI
2.1 Ambito d’applicazione

I1 Codice Etico e di Condotta é l'insieme dei valori, dei principi, delle linee di
comportamento cui devono ispirarsi gli amministratori, i dipendenti e i
collaboratori, i fornitori, i partner e, in generale, tutti i terzi che entrano in
rapporto con il CONSORZIO ASI CASERTA nell’ambito della propria attivita
istituzionale e tutti coloro che direttamente o indirettamente, stabilmente o
temporaneamente instaurano relazioni o operano nell’interesse dello stesso.
I[1 CONSORZIO ASI CASERTA promuove i principi del presente Codice Etico
e di Condotta anche presso i destinatari dei servizi nella convinzione che i
rapporti economici con il proprio ambito di operativita non possano che
essere improntati alla massima serieta e rettitudine. Il Codice Etico e di
Condotta si pone pertanto come obiettivi la correttezza e lefficienza
economica nei rapporti interni ed esterni all’organizzazione, al fine di
favorire indirizzi univoci di comportamento nonché benefici economici
indotti dalla positiva reputazione dell’ente.

I1 Codice Etico e di Condotta costituisce una linea guida nei rapporti
economici, finanziari, sociali, relazionali, con particolare attenzione a
tematiche quali: conflitti d’interesse, rapporti con 1'utenza, con i fornitori,
con la Pubblica Amministrazione e gli Enti Locali. I1 Codice Etico e di
Condotta definisce, in ultima analisi, gli standard etici del CONSORZIO ASI
CASERTA, indicando le linee di comportamento da tenere da parte di tutti i
dipendenti, dirigenti, amministratori e fruitori dei servizi del Consorzio

stesso.

2.2 Sistema dei valori di base
Tutte le azioni e in generale i comportamenti tenuti e seguiti dai dipendenti,

dirigenti, amministratori, collaboratori e fruitori dei servizi del CONSORZIO
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ASI CASERTA in merito alle attivita svolte nell’esercizio delle funzioni di
propria competenza e responsabilita, devono essere improntati alla
massima correttezza, trasparenza, legittimita e chiarezza. Nell’esecuzione
dell’attivita e nella gestione delle relazioni con i soggetti esterni tutti devono
attenersi alla massima diligenza, onesta, lealta e rigore professionale,
nell’osservanza scrupolosa delle leggi, delle procedure, dei regolamenti e nel
rispetto del Codice Etico e di Condotta, evitando in ogni modo qualunque
situazione di conflitto d’interessi, nonché evitando di sottomettere le proprie
specifiche attivita a finalita o logiche differenti da quelle stabilite dal
Consorzio.

2.3 Garanti d’attuazione del Codice Etico e di Condotta

Della completa osservanza e interpretazione del Codice Etico e di Condotta
¢ competente 1’'Organismo di Vigilanza. Il personale potra segnalare ai
propri responsabili diretti o all’Organismo di Vigilanza (odv@asicaserta.it)
eventuali richieste di chiarimento o possibili inosservanze al Codice. A tutte
le richieste verra data una tempestiva risposta senza che vi sia per chi ha
effettuato la segnalazione alcun rischio di subire qualsiasi forma, anche
indiretta, di ritorsione. Relativamente al Codice Etico e di Condotta,
I’Organismo di Vigilanza si riunira ogniqualvolta ritenuto necessario e
assicurera:

e la diffusione del Codice Etico e di Condotta presso il personale e in
generale presso tutti i terzi che entrano in rapporto con l'organizzazione
nell’ambito dello sviluppo delle attivita dell’ente;

e il supporto nell'interpretazione e attuazione del Codice Etico e di
Condotta, nonché il suo aggiornamento;

* la valutazione degli eventuali casi di violazione delle norme, provvedendo
nell’ipotesi  d’infrazione, all’adozione delle misure opportune, in
collaborazione con le funzioni competenti, nel rispetto delle leggi, dei
regolamenti e dei contratti di lavoro;

* che nessuno possa subire pressioni o ingerenze per aver segnalato
comportamenti non conformi al Codice Etico e di Condotta.

2.4 Obblighi per il personale relativamente al Codice Etico e di
Condotta

Ogni dirigente, dipendente, amministratore e collaboratore ha 1’obbligo di:
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e rappresentare con il proprio comportamento un esempio per i propri
colleghi (dipendenti e non, interni ed esterni);

e promuovere l'osservanza delle norme del Codice Etico e di Condotta;

e operare affinché i propri colleghi e collaboratori comprendano che il
rispetto delle norme del Codice Etico e di Condotta costituisce parte
essenziale del proprio lavoro.

I CONSORZIO ASI CASERTA promuove un’azione sistematica di
informazione e formazione in merito ai reati e ai rischi contemplati dal D.
Lgs. 231/2001 e pertanto il personale deve responsabilmente conoscere le
fattispecie di reato potenzialmente commissibili, rispettare le procedure che
ne prevengono l'insorgenza e adottare comportamenti protettivi in linea con
il presente Codice per evitare di incorrere in una qualunque delle fattispecie

di reato contemplate.

PRINCIPI RELATIVI ALLE OPERAZIONI, ALLE TRANSAZIONI E

ALLE REGISTRAZIONI
I1 CONSORZIO ASI CASERTA ha individuato nel proprio sistema di gestione

per la qualita lo strumento fondamentale per definire processi, attivita e
responsabilita afferenti all’operativita e creare, di conseguenza, attraverso
la documentazione messa a punto, una linea guida prescrittiva da utilizzare
come riferimento.

L’impostazione data tende a fare in modo che le operazioni e le transazioni
rilevanti siano evidenziate nell’ambito della descrizione dei processi e che
ognuna di esse avvenga da parte di personale autorizzato (essendo possibile
evincere tale autorizzazione da procedure, attribuzioni di poteri,
mansionari) nel rispetto del requisito di tracciabilita.

Nella gestione delle attivita contabili il CONSORZIO ASI CASERTA si
impegna attraverso ogni suo dipendente, a osservare le regole di corretta,
completa e trasparente contabilizzazione, secondo i criteri e i principi
contabili adottati conformemente alle previsioni di legge.

Nell’attivita di contabilizzazione dei fatti relativi alla gestione, i dipendenti,
dirigenti, amministratori e collaboratori sono tenuti a rispettare le
procedure interne in modo che ogni operazione sia, oltre che correttamente

registrata, anche autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua.
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I1 personale € tenuto ad agire con trasparenza verso i membri
dell’Organismo di Vigilanza ed eventuali altri incaricati di attivita di
auditing e a prestare a questi la massima collaborazione nello svolgimento
delle rispettive attivita di verifica e controllo. Ciascun dipendente, dirigente
amministratore € tenuto a collaborare affinché i fatti di gestione siano
rappresentati correttamente e tempestivamente nella contabilita.

Per ogni operazione € conservata agli atti un’adeguata documentazione di
supporto dell’attivita svolta, in modo da consentire 1’agevole registrazione
contabile nonché la ricostruzione accurata dell’operazione, anche per
ridurre la probabilita di errori interpretativi.i E compito di ogni
amministratore, dirigente e dipendente far si che la documentazione sia
facilmente rintracciabile e ordinata secondo criteri logici.

La volonta del CONSORZIO ASI CASERTA ¢ quella di affermare che poteri
conferiti e responsabilita attribuite non possono comunque prescindere dal
rispetto delle regole di funzionamento dell’organizzazione, alle quali ognuno
si deve uniformare per le parti di propria competenza. In tale contesto si
sottolinea che ogni persona che prende parte alle attivita del CONSORZIO
ASI CASERTA puo e deve presentare proposte di miglioramento finalizzate a
chiarire sempre meglio l'operativita affinché sempre piu si risponda a un
principio generale di trasparenza e correttezza.

La formalizzazione di un sistema sanzionatorio completa il quadro di
riferimento, a riprova del fatto che le violazioni alle regole stabilite sono

lesive del rapporto di fiducia instaurato.
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GESTIONE DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

4.1 Norme generali

Le attivita del CONSORZIO ASI CASERTA richiedono costantemente

l’acquisizione, la conservazione, il trattamento, la comunicazione e la

diffusione di dati documenti e informazioni attinenti a negoziazioni,

procedimenti, operazioni e contratti. Le banche dati del CONSORZIO ASI

CASERTA possono contenere, inoltre, dati personali protetti dalla

normativa a tutela della privacy, dati che non possono essere resi noti

all’esterno e infine dati la cui divulgazione potrebbe produrre danni al

Consorzio, agli Enti Consorziati e alla Regione Campania.

Tutti i dipendenti, dirigenti, amministratori e collaboratori interni ed esterni

sono tenuti a tutelare la riservatezza delle informazioni apprese in ragione

della propria funzione lavorativa e in particolare osservare le clausole di

riservatezza richieste da controparti.

Tutte le informazioni, i dati, le conoscenze acquisite, elaborate e gestite dai

dipendenti, dirigenti amministratori e collaboratori nell’esercizio della

propria attivita lavorativa appartengono al CONSORZIO ASI CASERTA e

devono rimanere strettamente riservate e opportunamente protette e non

possono essere utilizzate, comunicate o divulgate, né allinterno né

all’esterno, se non nel rispetto della normativa vigente e delle procedure.

Ciascun dipendente, dirigente, amministratore, collaboratore dovra

pertanto:

* acquisire e trattare solamente i dati necessari e direttamente connessi alle

sue funzioni;

* conservare tali dati in modo tale da impedire a terzi estranei di prenderne

conoscenza;

* comunicare e divulgare i dati solo nell’ambito delle procedure prefissate

ovvero previa autorizzazione della persona a cio delegata;

* assicurarsi che non sussistano vincoli di confidenzialita in virtu di

rapporti di qualsiasi natura con terzi.

I dati e le informazioni raccolti nell’ambito dello svolgimento delle attivita

sono trattati dal CONSORZIO ASI CASERTA nel rispetto delle normative
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vigenti e in coerenza a quanto sara definito nel redigendo Documento
Programmatico sulla Sicurezza.

I1 CONSORZIO ASI CASERTA ha adottato e applica i contenuti del D. Lgs.
196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di
protezione dei dati personali. In particolare si ricorda 'obbligo di custodia e
cambio periodico delle autorizzazioni di accesso al sistema informativo.

4.2 Utilizzo dei software nei rapporti con la Pubblica Amministrazione
I programmi software destinati allinterazione con Istituzioni esterne sono
oggetto di particolare attenzione per quanto riguarda le autorizzazioni
all'uso. Il Direttore, d’intesa con il il Dirigente Comunicazione e Affari
Generali, definisce i criteri di accesso, i1 limiti di wutilizzo e la
regolamentazione delle attivita critiche con i fornitori di service.

Gli utilizzatori per nessun motivo devono comunicare a terzi le loro
credenziali di accesso. E’ in ogni caso vietato un utilizzo non corretto di tali
programmi. In particolare, € fatto divieto assoluto di effettuare operazioni
non lecite sfruttando particolari abilita personali e/o punti di debolezza dei
programmi software ai quali si ha accesso.

Nell’ambito nel normale espletamento delle attivita € essenziale il corretto
utilizzo dei software e il rispetto dei relativi regolamenti di utilizzo.

Nessuno € autorizzato a inserire informazioni o dati difformi da quelli
realmente  disponibili, anche se ritenuto ininfluente oppure
utile/necessario.

I medesimi criteri si applicano nei confronti dei software dedicati alla
rendicontazione economica delle attivita svolte, indipendentemente dalla

posizione contrattuale del collaboratore che effettua tali attivita.

Consorzio Asi Caserta - PTPC 2016-2018 Pagina 56



RAPPORTI CON TERZI
5.1 Norme generali
I dipendenti, dirigenti, amministratori, e collaboratori sono tenuti nei
rapporti con i terzi a un comportamento etico e rispettoso delle leggi,
improntato alla massima trasparenza, chiarezza, correttezza, efficienza,
equita. Per questo motivo il CONSORZIO ASI CASERTA condanna
qualunque pratica criminale possa configurarsi nei confronti delle persone
e del patrimonio altrui, vigilando affinché possa essere evitato qualunque
tipo di coinvolgimento, per quanto possibile anche quelli involontari e
indiretti, dell’Ente nella commissione di questo tipo di reati. In questo
contesto il CONSORZIO ASI CASERTA invita tutti i dipendenti, dirigenti,
amministratori, e collaboratori a segnalare all’lOrganismo di Vigilanza o ai
propri superiori /referenti qualunque situazione nei rapporti con i terzi
potenzialmente a rischio sotto il profilo della commissione di reati.
Nei rapporti e relazioni istituzionali o promozionali ovvero nel corso di
verifiche da parte di organi ispettivi, di vigilanza e di polizia giudiziaria sono
proibite pratiche e comportamenti illegali, collusivi, pagamenti illeciti,
tentativi di corruzione e favoritismi. Non sono ammesse sollecitazioni
dirette o attraverso terzi tese a ottenere vantaggi personali per sé o per altri
e devono essere evitati conflitti di interesse tra le attivita economiche
personali e familiari e le mansioni/funzioni/incarichi/progetti espletati
all'interno della struttura di appartenenza. L’acquisizione di informazioni
relative a terzi che siano di fonte pubblica o privata mediante Enti e/o
organizzazioni specializzate, deve essere attuata con mezzi leciti nel rispetto
delle leggi vigenti. Ai dipendenti, dirigenti, amministratori e collaboratori
non € consentito ricevere e utilizzare dati e informazioni riservate
comunque ricevute da terzi senza che il CONSORZIO ASI CASERTA abbia
avuto l'autorizzazione dai terzi stessi per 1'utilizzo di tali informazioni. In
ogni caso, il trattamento dei dati € consentito soltanto nell’ambito dei limiti
stabiliti dalle istruzioni ricevute per il proprio ruolo di incaricato.
Nell’lambito dell’esecuzione delle attivita ogni dipendente, dirigente,

amministratore e collaboratore, a qualsiasi livello e per le parti di propria
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competenza, deve garantire la corretta rendicontazione delle attivita svolte
sia direttamente sia attraverso altri collaboratori da lui coordinati. I relativi
documenti di registrazione devono essere compilati con attenzione.

Per nessun motivo, anche se apparentemente a fin di bene, € ammessa la
commissione di falsi. In particolare non possono essere immessi dati non
veritieri, alterati dati preventivamente immessi, compilati e/o firmati
documenti di registrazione al posto di altre persone. Eventuali errori
nellimputazione devono essere preventivamente segnalati come non
conformita ai propri referenti e successivamente corretti, dando evidenza di
tale correzione (utilizzo di penne di colore diverso, note a lato, ecc.). Si
segnala, in particolare, la necessita di seguire scrupolosamente le regole di
compilazione e firma della modulistica e degli altri documenti che sono
utilizzati formalmente nell’ambito dell’attivita consortile.

Le procedure definiscono di caso in caso le responsabilita e i poteri di firma
e a tali responsabilita e poteri € fatto obbligo a ciascuno di attenersi. Si
ricorda, infine, quanto gia precedentemente previsto al capitolo precedente
sull’utilizzo dei sistemi informativi.

Qualunque tentativo di violazione o d’istigazione alla violazione delle
sopraccitate disposizioni deve essere immediatamente riferita al proprio
referente all’Organismo di Vigilanza.

I CONSORZIO ASI CASERTA non tollera alcun tipo di corruzione nei
confronti di pubblici ufficiali, o qualsivoglia altra parte connessa o collegata
con dipendenti pubblici, in qualsiasi forma o modo.

[1 CONSORZIO ASI CASERTA intende improntare i rapporti con le societa
destinatarie della propria azione di ente pubblico economico al rispetto delle
regole di concorrenza e di mercato, secondo correttezza e buona fede.

5.2 Rapporti con i fornitori di prodotti e servizi, con gli assegnatari di
aree industriali e con i consulenti.

Nei rapporti con i fornitori di prodotti e servizi, con gli assegnatari delle aree
industriali e con i consulenti devono essere osservate le procedure interne
per la selezione, la qualificazione e la gestione dei rapporti.

I[1 CONSORZIO ASI CASERTA si ispira, nei rapporti con 1'utenza, ai principi
di correttezza e buona fede nonché al rispetto delle regole sulla concorrenza

e sulla trasparenza e imparzialita dell’azione amministrativa. In tale
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contesto, i dipendenti, dirigenti, amministratori e collaboratori, a qualsiasi
titolo addetti alle relazioni con i terzi, devono operare nell’osservanza di
requisiti predefiniti e valutati in termini oggettivi, imparziali e trasparenti,
evitando qualunque logica motivata da favoritismi o dettata dalla certezza o
dalla speranza di ottenere vantaggi per sé o per il CONSORZIO ASI
CASERTA.

I dipendenti, dirigenti, amministratori e collaboratori devono evitare
qualunque situazione di conflitto d’interessi, anche potenziale, con riguardo
a fornitori segnalando al proprio referente o all’Organismo di Vigilanza
l'esistenza o l'insorgenza di tali situazioni. In modo particolare, la selezione
dei fornitori, nonché la formulazione delle condizioni di acquisto di beni e
servizi e la definizione delle tariffe professionali sono dettate da valori e
parametri di concorrenza, obiettivita, correttezza, imparzialita, equita,
prezzo, qualita del bene e servizio, garanzie di assistenza e in generale
un’accurata e precisa valutazione dell’offerta. Nella scelta dei fornitori non
sono ammesse o0 accettate pressioni indebite, tali da favorire un soggetto
piuttosto che un altro.

L’attivazione di una fornitura deve essere sempre preceduta da un’attenta
valutazione del mercato, con la conseguente acquisizione di piu offerte. La
scelta di un fornitore senza preventiva acquisizione di piu offerte deve
avvenire sulla base di oggettive e solide motivazioni ed evidenziata al
soggetto incaricato di approvare gli ordini. Non puo essere in alcun modo
preso in considerazione ’acquisto di beni la cui provenienza non sia nota e
non sia garantita la presenza dei relativi documenti fiscali e di garanzia.
Non sono ammessi favoritismi nei pagamenti e, piu in generale, non
possono essere attuate azioni che pregiudichino il loro stato di creditori. Le
tipologie contrattuali devono essere coerenti con la tipologia di prodotto e
servizio acquistato.

Non sono ammesse forme contrattuali che possano in qualche modo
rappresentare caratteri elusivi nei confronti delle norme giuslavoristiche.
Nei rapporti con i terzi, destinatari dell’azione amministrativa di ente
pubblico economico propria del Consorzio, non € ammesso dare o ricevere,
sotto alcuna forma, diretta o indiretta, offerte di denaro o regalie tendenti a

ottenere vantaggi reali o apparenti di varia natura (es. economici, favori,
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raccomandazioni). Tale divieto ha validita generale, nel senso che deve
considerarsi esteso anche a iniziative individuali, utilizzando denaro e beni
propri o del nucleo familiare. In ogni caso, atti di cortesia commerciale non
devono mai essere compiuti in circostanze tali da poter dare origine a
sospetti di illiceita e compromettere 'immagine dell’ente.

5.3 Rapporti con i destinatari dei servizi

I1 CONSORZIO ASI CASERTA persegue l'obiettivo di soddisfare pienamente
le aspettative dei propri stakeholders. Pertanto, esige dai destinatari del
Codice Etico e di Condotta che ogni rapporto e contatto con e tra tali
soggetti sia improntato a onesta, correttezza professionale e trasparenza.

In generale, nei rapporti con i destinatari dei servizi coloro che operano a
diverso titolo in nome e per conto del CONSORZIO ASI CASERTA devono
astenersi da qualunque comportamento che consenta, direttamente o
indirettamente, anche in via meramente potenziale, di trarre o attribuire
vantaggi economici indebiti.

Nei rapporti con i destinatari, non € ammesso dare o ricevere sotto alcuna
forma, diretta o indiretta, offerte di denaro o regalie tendenti a ottenere
vantaggi reali o apparenti di varia natura (es. economici, favori,
raccomandazioni). Tale divieto ha validita generale, nel senso che deve
considerarsi esteso anche a iniziative individuali, utilizzando denaro e beni
propri o del nucleo familiare; il CONSORZIO ASI CASERTA si impegna a
garantire adeguati standard di qualita dei prodotti/servizi offerti sulla base
di livelli predefiniti e a monitorare periodicamente la qualita percepita.

5.4 Rapporti con le Istituzioni: rapporti con 1la Pubblica
Amministrazione e con gli Enti Locali.

[ CONSORZIO ASI CASERTA adotta nelle relazioni con la Pubblica
Amministrazione e con altri Enti Locali la piu rigorosa osservanza delle
normative comunitarie, nazionali, regionali e dell’ente. Nei rapporti con tali
soggetti, € severamente vietato cercare di influenzare impropriamente le
decisioni dell’istituzione interessata, al fine di ottenere il compimento di atti
non conformi o contrari ai doveri di ufficio, in particolare offrendo o
promettendo, direttamente o indirettamente, doni, favori, denaro o utilita di
qualunque genere. Tale divieto ha validita generale, nel senso che deve

considerarsi esteso anche a iniziative individuali, utilizzando denaro e beni
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propri o del nucleo familiare. In ogni caso atti di cortesia non devono mai
essere compiuti in circostanze tali da poter dare origine a sospetti di illiceita
e compromettere Iimmagine dell’ente. 11 dipendente, dirigente,
amministratore e  collaboratore che dovesse ricevere indicazioni da
chiunque di operare in tal senso €& tenuto a darne immediata
comunicazione al proprio referente o all’Organismo di Vigilanza.

I rapporti con le Istituzioni, la gestione di trattative, ’'assunzione di impegni
e lesecuzione di rapporti di qualsiasi genere con la Pubblica
Amministrazione e gli Enti Locali necessari per lo sviluppo delle attivita del
CONSORZIO ASI CASERTA, sono riservati esclusivamente alle funzioni a
cio delegate. Pertanto qualunque rapporto si attivi tra un dipendente e
persone facenti parte della Pubblica Amministrazione/ Enti Locali,
riconducibile a ambiti di interesse del CONSORZIO ASI CASERTA, deve
essere segnalato dall'interessato alla Direzione che, valutata la correttezza
di tale rapporto nel contesto delle specifiche mansioni/progetto, ne
mantiene evidenza.

I rapporti devono essere improntati alla massima trasparenza, chiarezza,
correttezza e tali da non indurre a interpretazioni parziali, falsate, ambigue
o fuorvianti da parte dei soggetti istituzionali con i quali s’intrattengono
relazioni a vario titolo.

5.7 Rapporti con organizzazioni politiche e sindacali

[1 CONSORZIO ASI CASERTA non eroga contributi diretti o indiretti sotto
qualsiasi forma a partiti politici, movimenti, organizzazioni politiche e
sindacali, a loro rappresentanti e candidati.

5.8 Rapporti con le Autorita di Vigilanza e di Controllo.

I[1 CONSORZIO ASI CASERTA impronta i propri rapporti con le Autorita di
Vigilanza e di Controllo alla massima collaborazione nel pieno rispetto del
loro ruolo istituzionale, impegnandosi a dare sollecita esecuzione alle loro
prescrizioni. A tal fine € vietato agli Amministratori ed ai Sindaci:

* Esporre fatti materiali non rispondenti al vero (anche se oggetto di
valutazioni) sulla situazione patrimoniale, economica o finanziaria

dell’Ente;
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* Occultare con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte, fatti che
avrebbero dovuto essere comunicati sulla situazione patrimoniale,
economica o finanziaria dell’Ente.

5.9 Partecipazione a procedimenti giudiziari.

I1 CONSORZIO ASI CASERTA si impegna a partecipare nei procedimenti
giudiziari in modo corretto, nel rispetto della legge, delle norme del presente
codice etico e delle procedure interne.

All'interno dei procedimenti giudiziari in cui I’Ente sia parte, € vietato ai
Dipendenti, agli Organi Sociali e ai Dirigenti dell’Ente:

* Promettere/dare ad un Pubblico Ufficiale, per lui o per un terzo, una
retribuzione non dovuta in denaro od altra attivita in cambio di un atto del
suo ufficio al fine di ottenere un vantaggio per I’Ente;.

* Promettere/dare ad un Pubblico Ufficiale, per lui o per un terzo, una
somma di denaro od un’altra utilita al fine di fargli omettere/ritardare un
atto del suo ufficio o per compiere un atto contrario ai doveri d’ufficio al
fine di ottenere un vantaggio dell’Ente nel procedimento giudiziario;

* Indurre con artifici o raggiri, lo Stato o un qualsiasi Ente Pubblico in
errore al fine di ottenere un vantaggio per I'Ente nel procedimento
giudiziario;

* Alterare in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema
informatico/telematico o intervenire su dati/informazioni/programmi al
fine di ottenere un vantaggio per ’'Ente nel procedimento giudiziario.

5.10 Regali

Fatto salvo quanto gia specificato relativamente ai rapporti con i terzi, si
precisa ulteriormente che i dipendenti, dirigenti, amministratori e
collaboratori del CONSORZIO ASI CASERTA non possono in generale,
direttamente o indirettamente, dare o ricevere regali di natura materiale o
immateriale, offrire o accettare denaro.

Sono consentiti donativi di pura cortesia come omaggi o doni di modico
valore, di carattere puramente simbolico o personalizzati e comunque tali
da non compromettere 'integrita o la reputazione di una delle parti. In ogni
caso la decisione in merito all’opportunita e all’entita di omaggi, doni, ecc.

spetta esclusivamente alla Direzione.
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RAPPORTI INTERNI
6.1 Dignita e rispetto
I1 CONSORZIO ASI CASERTA intende rispettare le disposizioni nazionali e
internazionali in materia di occupazione ed € contraria a ogni forma di
lavoro irregolare. II CONSORZIO ASI CASERTA contrasta e respinge, tanto
in fase di selezione e assunzione del personale o contrattualizzazione degli
esterni, quanto nella gestione del rapporto di lavoro, qualunque forma di
discriminazione fondata sul sesso, sulla religione, sull’eta, sulla razza, sulla
condizione sociale, sulla nazionalita dei candidati o dei
dipendenti/collaboratori, garantendo pari opportunita e attivandosi al fine
della rimozione di eventuali ostacoli all’effettiva realizzazione di tale
situazione.
I1 CONSORZIO ASI CASERTA si impegna a tutelare l'integrita psico-fisica di
dipendenti e collaboratori, nel rispetto della loro personalita. Per questo
motivo esige che nelle relazioni di lavoro non venga dato luogo a molestie,
intendendo come tali anche la creazione di un ambiente di lavoro
intimidatorio, ostile o di isolamento nei confronti dei singoli o di gruppi di
persone. A tal fine il CONSORZIO ASI CASERTA previene, per quanto
possibile, e comunque persegue il mobbing e le molestie personali di ogni
tipo, comprese quelle sessuali. E politica del CONSORZIO ASI CASERTA
promuovere un clima interno in cui ognuno interagisca con gli altri colleghi
onestamente, con dignita e rispetto reciproco. Pertanto i dipendenti,
dirigenti, amministratori e collaboratori sono tenuti a porre in essere una
condotta costantemente rispettosa dei diritti e della personalita dei colleghi
e dei terzi in generale.
I responsabili sono tenuti a esercitare il proprio ruolo con correttezza e
imparzialita e sono tenuti ad adottare un comportamento di esemplare
osservanza delle normative dell’ente e del presente Codice Etico e di
Condotta anche al fine di stimolare lo spirito di emulazione nei propri
collaboratori diretti.
I dipendenti devono conoscere e osservare, per quanto di loro competenza,
le prescrizioni del Codice Etico e di Condotta e devono, compatibilmente
con le possibilita individuali, promuoverne la conoscenza presso i neo-

assunti e i nuovi collaboratori, nonché presso i terzi con i quali vengano in
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contatto per ragioni inerenti ai loro compiti. I dipendenti sono tenuti a
segnalare all’Organismo di Vigilanza, direttamente o attraverso il proprio
referente interno, ogni violazione del Codice Etico e di Condotta da parte di
colleghi, collaboratori, consulenti, imprese e fornitori. I CONSORZIO ASI
CASERTA considerera sanzionabile qualunque segnalazione infondata
effettuata in malafede.

6.2 Formazione

[ CONSORZIO ASI CASERTA pone la massima attenzione nella
valorizzazione delle competenze professionali dei dipendenti attraverso la
realizzazione di iniziative formative finalizzate all’apprendimento degli
elementi essenziali della professionalita e dell’aggiornamento/sviluppo delle
competenze necessarie per ’erogazione di servizi di qualita.

6.3 Assunzioni

Ai dipendenti viene fatto divieto di accettare o sollecitare promesse o
versamenti di denaro o beni o benefici, pressioni o prestazioni di qualsiasi
tipo che possano essere finalizzati a promuovere l’associazione o
I’'assunzione come dipendente di un qualsiasi soggetto (o anche la semplice
stipula di un incarico) o il suo trasferimento o la sua promozione. La
presente disposizione €& applicata anche nei confronti dei contratti di
collaborazione o di contratti di consulenza. Ogni assunzione/proposta di
collaborazione ¢ decisa sulla base delle risultanze di valutazioni il piu
possibile oggettive che riguardano le competenze possedute in rapporto ai
profili necessari. Ogni assunzione/collaborazione segue scrupolosamente la
procedura specificamente dedicata.

Non sono ammesse assunzioni che, per la loro collocazione di tempo e luogo
e/o collegamenti diretti/indiretti con il CONSORZIO, possano configurarsi
come scambio per progetti/commesse acquisiti.

6.4 Condotta etica

I dipendenti, dirigenti e amministratori sono tenuti a svolgere le proprie
mansioni in modo responsabile, onesto, diligente, in conformita con le
politiche dell’ente, le procedure e le direttive stabilite. I valori etici descritti
nel presente Codice, devono costituire un dovere costante e sistematico
della condotta operativa di chiunque operi in nome, per conto, nell'interesse

del CONSORZIO ASI CASERTA.
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6.5 Salute, sicurezza dei lavoratori e tutela ambientale

I1 CONSORZIO ASI CASERTA si impegna a gestire le proprie attivita nel
pieno rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione e sicurezza
sul lavoro.

I[1 CONSORZIO ASI CASERTA non accetta alcun compromesso nel campo
della tutela della salute e della sicurezza dei propri dipendenti e
collaboratori sul posto di lavoro. Ciascun dipendente, dirigente,
amministratore o collaboratore non deve esporre gli altri (interni o esterni)
a rischi inutili che possano provocare danni alla loro salute o incolumita
fisica.

I1 CONSORZIO ASI CASERTA, nello svolgere la propria attivita, tiene altresi
conto della normativa nazionale in materia ambientale al fine di non
inquinare, ottimizzare costantemente limpiego delle risorse, promuovere
I'utilizzo di prodotti sempre piu compatibili con I’'ambiente. A tale proposito
contrasta in modo particolare 'abbandono di rifiuti prescrivendo che i
dipendenti facciano corretto uso degli strumenti a disposizione per lo
smaltimento dei rifiuti solidi urbani.

In particolare lo smaltimento di rifiuti speciali (computer, schermi, ecc.) &
richiesto che avvenga seguendo le disposizioni comunali in materia.
L’ambiente € un bene primario della comunita che il CONSORZIO ASI
CASERTA, anche in virtu delle attivita svolte, vuole contribuire a
salvaguardare. A tal fine, esso programma le proprie attivita ricercando un
equilibrio tra attivita consortile e sviluppo sostenibile del territorio, nel
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, prestando la
massima cooperazione alle Autorita pubbliche preposte alla verifica,
sorveglianza e tutela dell’ambiente.

I CONSORZIO ASI CASERTA contribuisce al processo di salvaguardia
dell’lambiente e del territorio promuovendo l’adozione, nella gestione
operativa, di criteri avanzati di tutela ed efficienza energetica.

Quando i1 CONSORZIO ASI CASERTA promuove, progetta o affida la
progettazione di interventi edilizi, effettua o cura che siano svolte, tra
laltro, tutte le indagini occorrenti per verificare i possibili rischi ambientali
derivanti dall’intervento e prevenirne i danni.

6.6 Tutela del patrimonio
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I1 CONSORZIO ASI CASERTA é costituito da beni mobili, immobili e da beni
immateriali quali, ad esempio, informazioni riservate, software e know-how
specifico di settore. La protezione e conservazione di questi beni costituisce
un valore fondamentale per la salvaguardia degli interessi consortili.
Ognuno deve sentirsi responsabile dei beni che gli sono stati affidati in
quanto strumentali all’attivita svolta.

E cura di ogni dipendente, nell’espletamento delle proprie attivita, non solo
proteggere tali beni, ma impedirne ['uso fraudolento o improprio. L'utilizzo
di questi beni da parte dei dipendenti, dirigenti e amministratori deve

essere pertanto funzionale ed esclusivo allo svolgimento delle attivita.

CONFLITTO DI INTERESSI
Principi generali
I1 CONSORZIO ASI CASERTA intende improntare i rapporti con i propri
stakeholders alla massima fiducia e lealta. Intende inoltre aderire ai piu
elevati standard etici nella conduzione delle sue attivita. E quindi doveroso
che ciascuno eviti situazioni di conflitti di interesse o altre situazioni che
possano essere dannose o disdicevoli per il CONSORZIO ASI CASERTA.
7.2 Rapporti di parentela
Chiunque tra i dipendenti, amministratori e dirigenti abbia rapporti di
parentela anche solo potenzialmente in conflitto con il proprio ruolo, &
tenuto a segnalarlo tempestivamente all’Organismo di Vigilanza e alla
Direzione.
7.3 Attivita lavorativa esterna
I dipendenti devono evitare tutte quelle attivita che siano in conflitto di
interesse con il CONSORZIO ASI CASERTA, con particolare riferimento a
interessi personali o familiari che potrebbero influenzare l'indipendenza
nell’espletare le attivita loro assegnate. E pertanto fatto obbligo a tali
soggetti di segnalare situazioni di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, informando !'Organismo di Vigilanza e la Direzione. A titolo
esemplificativo, ma non esaustivo, sono considerate situazioni di conflitto di
interesse: la strumentalizzazione della propria posizione per la realizzazione
di interessi propri o di terzi contrastanti con quelli della Regione Campania

nonché degli Enti consorziati; 1'utilizzazione di informazioni acquisite nello
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svolgimento di attivita lavorative a vantaggio proprio o di terzi; il possesso
di partecipazioni finanziarie, di cointeressenze o di interessi con fornitori o
societa che hanno avanzato richiesta di assegnazione di suoli; ricoprire
cariche o incarichi di qualunque genere presso le predette societa.
7.4 Uso del tempo e dei beni
Il personale non pud svolgere, durante il proprio orario lavorativo, altre
attivita non congruenti con le proprie mansioni e responsabilita
organizzative. L’utilizzo dei beni, quali ad esempio locali, attrezzature,
informazioni riservate del CONSORZIO ASI CASERTA non sono consentiti
per 'uso e l'interesse personale di qualunque genere.

VIOLAZIONI E SANZIONI
I dipendenti devono riferire prontamente ai loro referenti interni ogni
circostanza che comporti o che sembri comportare, una deviazione dalle
norme di comportamento riportate nel presente Codice e/o una violazione
alle procedure/istruzioni operative in essere. I referenti hanno a loro volta il
dovere di informare tempestivamente ’Organismo di Vigilanza delle notizie
di cui siano venuti a conoscenza.
Qualora, per giustificato motivo o per opportunita, sia ritenuto
sconsigliabile conferire con il proprio referente diretto, il dipendente dovra
comunicare direttamente con 1’'Organismo di Vigilanza. Omettere, o non
riferire, tali circostanze costituisce una violazione del presente Codice Etico
e di Condotta.
Le segnalazioni sono trattate con la massima riservatezza e tutte le
violazioni riferite diventano immediatamente oggetto di indagine. I
dipendenti sono tenuti a cooperare senza riserve alle fasi istruttorie e a
fornire tutte le informazioni in loro possesso riguardanti tali violazioni,
indipendentemente dal fatto che le stesse siano considerate rilevanti. La
mancata cooperazione, o la cooperazione solo parziale con le attivita di
istruttoria costituisce una violazione del presente Codice Etico e di
Condotta.
I1 CONSORZIO ASI CASERTA, nei casi accertati e verificati di dolo, furto,
omissioni, falsificazioni, alterazioni, utilizzo improprio di informazioni
riservate, appropriazione indebita di beni fisici e immateriali del patrimonio

dell’ente, provvedera ad applicare le sanzioni disciplinari necessarie ed
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eventualmente, secondo la gravita delle infrazioni commesse, a dare corso
ad azioni legali nei confronti delle persone coinvolte.

La violazione delle disposizioni del presente Codice Etico costituira illecito
disciplinare o inadempimento alle obbligazioni contrattuali del rapporto di
lavoro dipendente o funzionale o di collaborazione professionale, con ogni
conseguente effetto di legge e di contratto, anche ai sensi dell’art. 2104 e
2105, codice civile.

Dara inoltre diritto al CONSORZIO ASI CASERTA di applicare le sanzioni
disciplinari previste dai CCNL applicabili di volta in volta.

Per i Destinatari non dipendenti, 'osservanza del Codice Etico costituisce
presupposto per la prosecuzione del rapporto professionale o di

collaborazione esistente.
ENTRATA IN VIGORE E DIFFUSIONE

Il presente Codice Etico e di Condotta entra in vigore a partire dalla sua
approvazione e viene attuato insieme al Modello di organizzazione, gestione
e controllo predisposto ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e al Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione al quale ¢ allegato.
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23000000 earn, gvvers mosuhanpalt ¢ subconith eonoernenh la realizzazione di
opere o lavar pubblici dal walore pad ¢ seperioee 2 10000000 eero, alle
prestaziond di sorvizi o fomiture pubizliche del volome pard o supericee g 50.000,00
eurdy — lutle qommme al nello di v, escluse le prestziom 4 corutiore 1::.:]1|:LluE|l-:
la staziohe appaltate:

-4} mssume' obblige, prima di p-a-cedx:m alia stipula, del contratta d° appalm
S e o0 covvero all'mnorizzazione sl subappalti o subeonmac, i aeguizive . dalla
o L Prefetiora & Caserls e informasiont anlimalia A oul a].L’;*..lr_:'.. 18 del PR nc,
252098, qul contn delle imprese Drercssate wvent! sede legale anche al &
fiiori delba prosvineis, fmendo, ssatvanenie, i datl di cul sl allegato 4 2l
devrels leplsiabgvo i 4901 :?"}Hr,
By allo seopo di acquisire ogni ulile elemente informetivag, arto ad mﬂwhh:an{ e
gli eftettiv Htolari delle impeese @ verificars la sussisienya o mene di° /
coimersssenze di sopggert legeti sd wxsociaciom criotnali  mafioss, si .
impesna Ad Tnserins ned handi di gara obblize per fe imprese biteressate dl
coprunicars 1 datl sekarvi alle sociew & alle imprese chiamste & realizzans,
qualunque titelo, intarvente, anche con riferimento 4i lore assetti socistar] ¢
s ewenfuall successive varfaziond;

Sy imlxzﬂua a richizmiae nai bardi di gars Deobbligo, per le tmymse esecwiTicl
a wvaro tlolo Ji laver, servizi e formibure, della osservanza rigoross delle
disposiziond in materia 81 colincamenta, igiens ¢ sicurezza sul lavoro anche
con riguande illa nomina Aol mespossabile dells sicurerza, di tatela dei

; 3 -' Iamr:u:o*l in matera gonirtlealé ¢ siadacale, spoeificando che ie spese per [a
T . mc[,mai ne sone SoRgctic 3 Tibwsse d'osta, ponendo m caned della impresa
oL e pegingdicatarid gl oner Snenziacd per 2 igilanza dei canlieri ¢ grocedendo,
e R fncaso di goeee e reterato mﬂdemp.mlmf-a, it ristluzions f;-:rm:rarb.mle ealla
' e " povesn delloutosizzazione & subappalior sf comsidera o ogni o s,
madl_m[um-en'ﬂ grave;
I leviolazions di noene che ha eamportato 1 saquc-atw del luoga di lawoms,
convalidato dall antorla _L..h.l.dl-':iﬂ.llﬂn
L Pinottsmperarza  alle  preserizieen impeste  dapli orgud  ispettivi
Vimgpisgo di prrsenale delle singola impresa zan risultante dulle surimure
o da altre documenlazices cbbligatoria in misura parl o supedone 31 20%
del  potale dei lavorstod  topolsrmonle  Dooupati nsl  cdntiers
pell'opificie;

@ eecorso il rmane J1 quarantacingus gemi dalla richicsa di riluseis delle
informzzieni antimafia, ovvere, nel cas 47 urpenza, anchs inencdistements
dopo fa richiesm, provede alla sdpuls def coatralte o M swerizzazione al
subappatic o ul zubsontzatio, mells mome del rileseic del provvedimeno
prefettizio, provie esibizions, da oarle delle Jmprc:-.-: intercssate, | del
comifivan canerale oom A dicituea meitbmedia di ool all’art 5 del-BLE. i
a5z, Ouelore, delle veritiche asaguite dally Prefertuiz, sisoo au_quitlt..j

i
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intormazioni entinala dal valoce Interdittlve, ovverd dovesscro cmcigare
ipotesi di collegamento fermuals o sgstansdale con aloe inprese partecipanti
alle procodure eoncoersuall d’lntersssa, sl impegoa A rendere aperativa una
spevifice clavsola che praveda espeessamente lz risclumions immodiata o
autoneatica  del  vincolo  contratiuzle oveern g procsters alla eveca
fmmediste dell’autorizrasione sl subcoptathey o tal case;, a carco
dell’impress. nei cui confloatl sianc acquisite indoonaziond antimafia dal P
salore interdittive doved essere applicats aachs ung pemale u Likple o J
c ﬂ._.JM._-m gt del ._la.u.m - zalvn GO il maggior danno —nella misurs
Sbed ¢ 104+ del valgre dél conmatio: SvvELS, queide 1o klessg b sl
sdeterrineto ¢ detercminabiia, o poemale pan. al valage dells DIGEIMIJU.L A =T
momento esegnite; la slwsivoe appaltarse powd deframre anthmaticarments
Fimpoco deile predete pensll dalle somme dovate in rélazions ally prime
srogarione wile;

g} fuen dalle ipotesi disciplinate dabla pre-:‘edbntr lettern d), =i obbliga a7 e
proveders alla deoluzions immediats ¢ wulonealica del wincola contrateale "%_
wvvero alla revoes immediata dell*autorizzazione &) subcontrarte quando gh o
clementi relativi a tenativi di infiltrazione mafioss, ovvare lo ipotost
collegaments formale ¢ sosianzinle con sbire imprese partccipand able
pracedure coneorsuli d° interesse, dovesseiu GMSIECLE siEcotagivaments alla
suprula de? cortiame o il avmorizzazione &l subcootatio;

- f) = impepns ad inssrite nei handi & g la facoltd & nien aripuizre il contratto
< 41 non antorzrara il sabapoalto o [ subcontratto ovver, s il coatmulio sia
it stipnlate o Peaorizzazions gid concessa, di proceders alla viscluzione del
wineolo contratiuale o dla revoca dell'autarhrarione al subappaita (clajm}_a
o i gradimonie), quelors vengano acquizitt elemoni g indicazicel rilevanti ai
o find delle velutazioni- -digererionali am‘lm e dalla lezzgn msl GO p-mamo
ket R s dalFart.10, -;amma?' dur]']T"R ZEALET .
= 2] & obblige a nen sulor zezie subappalt & favers i imnpiTese 'l_.l'ut. dhbiano .
- . patecipste alla procedure di agpindicazions dellappali o della forminira,
' salvar le ipotesi df levouazions altaments »putialistiche; :
) s Impegow, oel casa N Sul Vengano t,LL]Ill‘%.L[E. informariom dal valors
¢ |_'|:|_{"I‘£|1|;.1'\-J J.'I.¢!. contronts :] ,_nlp'["q._ sl 1|Jtl.,[;§:f]ﬂ,. 5 ml-ap-r-altl. 2 :-'leEOH'IH.lLI. 11
valutre la possibilitd di eoncadere aliimpress apeivdicataria una roroga
dei termini oec J|. campletanents dei laverl o per la fornilur dei servizi;

] s lmpepns = oohianacs vei bandi 40 gaea I” ahhlipo per fe imprese, ssecutrici

/ o wvada iole A lavosd, servizi e fecotnue, dioavvalersi, por ops 1
pagvirnenadans fn,qnfi:ur'ﬂ. depli imiermedian di cui el decnsto-legac n.
14371951, provedende, in caso di vizlazione, la riscluzione immodiala e
amomatice del vinealo conuattuale evvers la revacy dellaainizzeziors al

subeppaira & al subzontrato 2 ]"{pl_‘tl“ﬂc"l"l:: df ‘una pemale 3 tircle A
Hiqidarinne del dunni - salve -:omur-:uu: it inagricr dazne - nella i sura tel
0% del valore del contreo o, qualors o sesso oonowia deteuminato o
dotermirabile, delis prostaricnd ol MOMSTn ssspuite, dettd pepale sand

-

<Ak rlf'_,,
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arplicata arche cel caza i oo tale violazions verga accedtata dopo cha il
conteatta i slato vaoguilo integralmente. ma prima del collaude defl’opera:

ART. 3
1. Lﬂ_ma:‘lon: apraltanie asswne Pobbligo di richiedere le informezieni antimefa Qi F
cui all'act. 10 del DER. n. 351/9% anche nel confromii dei sogpetti al qualt . 47

. wengomo affidats le seguenti founitire o servizi “wensibili” _mup..d.]uiﬂmmttﬂ dal oot
: _-v&m t:mpam.‘r di m:m:nali a dizcarica, smaltimento ARG, fueniira & haaprxrth bt
t=rra; acquisiziond, dirette o indiratie, 5 muleriale da-cava per inetti-e di materiale
da cave di prestito per mpvimenls lerra Forpiturs e tasporte di  caloestrss,
fomdnaa e trasportn di bitume: aoli # feddo di macchinard; ©foriituza con
posa in apera & aoll 5 ealde quoiara pon debbano essere assimilet a subappealto 51
sensi dellast, 112, comnma 1TE, DL 16372008; servizio di aufonasporie;
guardiania off canficre. :

E Al informeazione. itcrdittive. consegue 11 divieto pe la Tmpresa sppiudicataria di
Equ:II'l'lWI_I'_.‘:IﬂI‘EIS pressu il soggelly sonlroindiesto, :umché ove I‘umusumm i
beni o werviel s@ oggeftn di coniratty specifico, Iimlermuzione’ immedista del
rapporto’ contratiuale, i confumitd di apposia clausola risolutiva aspross da
inserive nel bendo o secettan dalla impresa aggiudivaecia,

ART. 4

1. 0 Prefetin, sil’esito dells wverfiche « r_1-.-:;_11 acoortamenti cump@ﬁant* il rifaseio di
Cipformazioal dal vators mlediftive nel confromii delle imprese interessete.
pw:-wc:d-cm od infarrmire 1 Autotiid 6l mgﬂarm uil launn 1u1J‘|:rlu:1, per opni

St T gondentito Witereenih d'lidoresse.

: 40 La stazions appaliane pub utilizeaw te ce nﬁc;azmn* a.uhmul'., ul.ascmn Al ditta’
aggiudidataria i un appalfn di lavor, servizi o Foroitue, da s qm—lsmss'
Prafermre~JTG, pooche in corza df wveliditd, anche per 1 a.ggl.u-:h-:‘-nzmnr: di “almi
lavior. dandore comunicazinne alla Pretetiura di Caserly
Analopamtnne ¢ per Lo stossa periade di validits, la stazions ap*&a]tautc TLOEL PO
ammellers alia partscipasione & gore di sppalbe Fimpresa nel e eonfroati - stand
stedi emess. provvediment] intecdertivi, sz co: wosciut dall amministeazions.

'.It_-_'l

T

ART. 5

s Regiong, nel ronders operativo U Omgervalnio I:'I:g[E-"liL. degli appall o
3 el 27207

COICCERIn pl_f:'HsT. .;]agh artt. 78 o seguenti della lepge regicoalz n.
Aiverd, nei tsmal teemiel, B o colleparments wlemation con la Pr- If::uurf

ART. &

Consorzio Asi Caserta - PTPC 2016-2018 Pagina 71



PP _ :
L:ﬂ':;i—d? P ol P

. Ta stedome dppaliunts si opeghn a tpotare nei bandi di gars l2 sepuenti clavssle,
che dovriulng B5560E B5MESEAMnNTe ACceIlEhe & solinscriiie dalle impress intenmesats
tr sede di stipula del covtratts o subcontrano:

Clansola u. 1

La sortosoritts imprasa dickiorg o eyyere o conoscen df ite de porme partizle o
cit of protocolla di legedithy, softuscring galle saziaf: appairenes con la Praferura di
(averta, tra [altra consulighili ol sito hiip e uigeararta 1 ¢ oke qui §i istandono

._:'.:1.:¢Ig-rm'r¢._aens.e.I;-.-:'pm-mfg'.z-dﬁ cecaliarne inropdisionaarente i contemn e ofCeffens. oy
G e b T L g R N

L serioscrife bnpresa siimpegrs o dennnelave mmediatameitte &lle Forze di Pollzia 0

o el dutorits Gindiziariz opm Meciiy vichiosts dl denaro, prestozians o aire weilind - >

ewers offerta & projezions wel corfropti dell Tmpresiditove, | deglt eventuali —~
companenfi Id cumpdgine sociale o dei rispetitvl fumiliari (richicsm o tangent, -
pressiont per indivizrare Casnerzlons &f personale o Vaffidumerta di lavorasiond,
Jbraiture o servizl a determinals imprese, dunnegiamendl, furt df beni personali o di
LEIRIEFES . . . -

: -

Chlvasola m. 3
La somtoscritta impresa 5 impegea o seprelars alla Frefeiurs  Domreeniia

fmﬂaﬁzﬂuz;&mﬂ dellg domipeia of ol qilo precedente clowsoln 2 ¢ ofd af fine of
sumsenrive, nell frmediate, de porie dell duwiorita ai puirblica Fliowrezza, |atifrazions
i ppni confeucals inimaifaa,
mwaala o d
"Ly portosariitd tmpresa dichiors oF conoscere & JF goeetinre ln clissodd espresia che
prevede I risabuzwne immediz ed aufomatica del comiradie, pvvene fo revocs
dell ‘mutiriszazione @ subappalio o subsowmiratin, guslors dovessero essére.
S LR Gamundeate dalla. Prefetters,  swecessivamente alla, sipida del  confratta o
e U aubeonirady, Sifpvindgiond interdittive di cud gl ane dib dol PR 23008 aevern da
LT susristern di ipotesi di collegamento fortale o ststamziale o di decesdi tore dlre
: - imprese partectpanti alle procedure concorsuall d'inferesse. QualoraH-conmalts sia
alwta stipwlota kelle more dell’gogidsiziong gaile imfrmarionl del prefedo, sard
applicata o oavien dell'impresa. oggetto deliinfrmali inrerdinive succassive,
anche una penale nefla misura del 1036 del valore del comtranto ovvers, quatora lo
Steiss R Sig determinoto o determinabile, ung penale parl &l valore dells presiaziont
al memenny esepuiter ls predere panoli yaroring applicate medionle dolidmelicd
dereazipne, o povce defln semione appoitarde, ded redariie ipporm delle somme
clrroute oli Tmprasa in relazione alla prima erogasions urile.
Clausola n. 5 _
. Lel softesoriila imprere dichigra df conoscere @ dl acceliore I migievala risolntiva
expressa chg prevede b rivoluzions imimedicia ed dutomitiva ded conteaito, ovverg e
revart detl wutorizzazione al yuboppalio o swbsomirallo, i cege & grave @ relerate
imedempiemenito dalle disponeioni fn wateria o collpoamento, [RisRe ¢ Siowrerad sted
Juvoro aréhe con riguuevds alla neming el résporiadie deila vicwrezza e di fureia

el davargiori i marsrie comradivale e visdacale. o
Clausola =, & o ';:/}I 2
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La sorcsorina iwprese diehiars, altvesi, o essere ¢ conoscenza ol dividtn per lu

sfuEiene. dupiare o dufordzore sulgpoli o freore defie fmprese parteripgrd alic

Earg ¢ nort eieninote appivdicarorie. salvo e ipotesi oF lovorgzioni olfamente

specialistizhe,

Closole o, 7

For socfororfta impvese Sicfhiorg F conoscere e of gooetiave b olowsols rivofuiing

-f-""'-'f.'?’a"'."ﬂl' I’..I!.l$ r..' H-’-Z’.I:..FE Il’.! f'L'erIdZ H‘J‘E,B I'J"‘EI‘JIE-I::JLHH =3y JIA"':'JH?I'.HFCH ﬂrf'l oo Qvvero I!t.!

revged dell ' morizaaeieng ol subappalts o ol ahonniratie aunchE, Yapplicosinme i
i L ;ler.,..fe' a fafaln di Huidazione dei damnai — sclvi comungue {\ mm_,_gm* clersino
T 'ﬂe{ﬂ atiswra dob 1096 dol valode :.'k.!'.,anrmrm &, :u::rfr:i'{:- b yizisg e -ﬁ‘-iﬂ' deberm frmﬁ:' ‘
: o dererminabily, delle prestagioni ol momenty eseguite, qualorg verga. qﬁerr;mm fepee

movimerldziong finansiaeta sensa avvalepsi deplf intopmediod Jf oid o2 dﬁm'mni.’zgs_re_; :

FE R X

ART. 7

Ej Le partt si impegmung . a valutars la possiblied di istitsie: vn TUfAcio Thice d#
Coordinunente con compiti 4 copsolenza per la peadisposizione dei bandi di gars,
degli adempiment. arnrninistzativi relativi agli appeli, nonche di elshoraeione di
proposte & df moduiistice unifirme. LU Mclo Unieo di Coordinamento & costituito

v da rappresentant della Prefetura, della Provincia, della Camera di Commercio o

del Comunc d Ceserta ed inteprats allPoccorrensa dai compomend deli”UiTicio
toomico G Gui bl i COMEa. Ii supportn tecmico- orqmz?am-'c: VI '.ﬁ:umrm m
mgm:m di wn dipendents per clasciy cegl: Enti citail. . e

1. La Camer-a di “Commercie, Tndustria, "'Ls:,_u:-ltma g Aﬂls]dnuln i i"asae.:'l:a sl
impeana & ovabdere, d'imesa con !3 Prefetturs, *la Tamibilita di un’ sisteme
infomnatizczutn wile af consegnimento delle finalit del proserte prodocolle.

La Cameta o Commercie s impepoa. moltre, a pamndee, i cellspaoienta
felemetion von Ja Prefettura al fine fl consertirs 2 guest'uitima di poser aequigite,
i teopo eale, motizie  sulle  imprese parmecipand, will per  uledon
approfondimenti d'interesge,

[

Jj),fr_\

hN
ik
‘_,-'.
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ART. &
Il prosenie protocolle, che enlecd i vigore dal giomo successiva alla sohiosorzoms,
ahroganide opni prevedente protoes o In makeria, & aperto all*adesionz di nlteriori s@zioni

pyrpaliant intereszate, Esso sam sofoposto ad evenmalio mvisione, & rmhmhlu. d1 unp o pid
dei sotloseriltom, dogd toe mest dails dais odisma.

Lagerta, 19 dicernhre 2007

It Prefeo Nl Prosidenre ¢ 0 Presideate ' . b

della Bepione Campania - della Provinem d Cﬂdurl‘.u
R O ST R jéwd&ig A J—W/
I§ Hindacs Il Prezidents ANCI-Camparia’

. del Cormimne di Casers Il Coordinators eef Sindaci

d-atlaﬂg_v‘ ja di Cazerma

oty
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Preferium Casorta

Pred. Uschta del 160R2/2015
Mymeo; 1
Classilica: 8RO

A

L%?ﬂffcﬁ/ﬁfi A
P 7 e
'é/‘f’fﬁé’ Bt piton s e Jﬁﬂé‘“—-&’fﬁé’{?ﬁ%’?, %;@MG%

ATTO DI ADESIONE

al Protacollo di legalitd della provincia di Caserta del 19 dicembre 2007, a
fini della prevenzione dei teplativi di  infiltrezione della erintnalita
urganizznta nel settore def contrarti pubblici di lavorl, servizi ¢ fornitime,

La sottoscritta dott.ssa Ruffacls Pignetti, Presidents del Consorzio AST, -
Caserta in forza dellz delihers n.4del 15.01.2015

ADERISCE

a tulli gli effetti di legpe ¢ oom espressa assunizione degli obblight
conseguenti, all*unito Protocollo di legalitd della provincia di Caserta de] 19
dicembre 2007, ai fini della prevenzione dej tentativi di infilfrazione deflu
criminaliti organizzata nel settore dej coatratti pubblici di laviori, serviei e
forniture,

Caserts, 19.02.2015

11 Presidgft Consopcin A 8.1 - Caserta
Ay / z
i f I
g JREFETTURA T CASERTA
PERA DO SONFORE
kst

At sdmlane Bl Leg, ara
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y‘ﬂ Consorzio per Iﬂ.rea di Sviluppe Industrlale

e 5 rﬁ'
ANAC ENTRATA
¢ " 'M »M “N Fn:rh:u.ul!u n* A e l
13 12032015

. Aumzita hagtonale oo 00m 581

FROTOCOLLO I AZ10ONE

VIGILANZA COLLABORATIVA CON TL CONSORZIO PER L'AREA DI SVILUPTO
INDUSTRIALE DPLLA PROVINCIA DI CASERTA

PREMESS CIII:

- Llars. 19 del decrero leggs 24 glungo 2014 n. 90, convertito con modificazicnl della L 11
aposte 2014, no 214, ha reefinito e funviood dellduiercs Nasiooals Andeneeasione
(ANAT) stabalence, tra Valteo, al comma 2 che sono crasferio alla medesima Autonrd
anche % oompdid o de Sweiond suols el Aseoricy o magilaniag st comreartl paedbiics o
Livory, servizr ¢ formerere " di cul all’ar. 6 del decrero lagislotivo 12 aprile 2006 0. 163;

- Liart. & del gccrere legislariva 12 aprils 2004 n, 163 Codics) dispone che I'Autositd
vigila sui contracti pubblicl, anche di lntersase segicnale, di lavorl, secvizi e loroiture nei
sertorf ordinarl € nel certort eoeciali, nonché, red limitl stabili dz! medesire decrets
{'ﬂ;&]ﬂ‘.'l'v’i;.\, ‘_'-l:i 4'(1T=|3’='.'._||- Pi'lhhl'l:'l :]_I- -I":'l,".-"f_'l'l’-i:I ‘_Ll'\"'l"\-"l-?_'-l @ i-r_‘.t’l'lFI.l:.r-:: ::""f:.ll.].s'i {:‘-ﬂ_ S110 m]bitl:} di
spplcazioae, al Soe di garancdie Vosservanza del principt di ool allarticelo 2 dal decreta
lepislazive 16372003 e, sponaramente, 1L fisperta del principl d1 corrartensa e crasparsnya
delle procedure di seelte del conteacnte, di turela delle piccole e mediz impress aireverso
admraiz suddivisione deghi .i'lllid”rTlt‘Hl'- e lon lamsaaral e soonomica wd efbaente
esesuzione da contrawd, neochd I nspelie delle repole della concorrenaza nelle singole
procadurs di gara;

- Llart, 4 cel Begolamenro i wateca i artvith dif vigilanza e di accertamenti ispetse:
dell’Aurerita, pubblizato in Gazzera Ufficiale 2 300 del 29 dicembee 2014, dispone che
|IC: ‘i].il.'{.-'lflf!': .iEiliJii.“iill'_l I."l..'fiu"\'l.:'.'li:' L.'l"ll.'fi_\:rl".' H.[l "!'- |_..|:r|1.d IJ.l h':-'(}l'!:frﬁ |J.Tl I:_|.|.'|'\\."||.ﬂ (l'! 'n'!i;:]:iTl-ul"iiJ
anche provepors, Eralizzats & verZicare le conformara degl artd di gara 22la normativa di
sertore, allimowviduawons o1 clausole ¢ condiaont wenes 1 srovenire temeativl di
wfiltrazicae criaunale, neoché ul monitorsezio dello svolzimento della procedura di
cara & dell’esscuzione dell'ansalto;

- N mneesime wrl 4 del elzin Regolanenis inomasre dioeivite 7 vigilinea o b
accertarizntl ispettrd del’Autoritd individua @ cornmi 2 ¢ 3 specilicl oresupposti per
Pargwamions dolla wigilanes eollahoranva che, i quanen forma parmicalare d2 verifica di
carattere DlEVIleNTemlents CLEVERLVC, DPer essers esercitata efficocemente, non pud
sivolpersi ala totalitd degl: aspalti inder 22 wra samions appaltante, ma dsve
in:l:mm:si su particolari 5;;-s|:iﬁ|:i cast ad alg slschio di corruzone

- Lrauivita di vigilames eserciiata i senst dellarel. 4 del ciaio Repclamento & vilia a

rafforzare od assicurare la corrctrezza ¢ la trasparcrza ddle procedure di afidamcnto
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cste 0 csscen dalle stazicnn appalcanc, a sduzes 1] rischio di vorieneiosg 1m0 corse di
£l

esecuzione, con etbcasiy dissuasive di uwleeriori ceadeud corruttiv: o comungue

cantrasmanti con le disposizion di setore

I Fegolarrents &1 vigllanza, at commi 2 ¢ 3 sopre sichiataat, wndividus quattee Ipotes in
an Tz wgilansa callaborativa pud sssere nohuesta dalle staziont appaleand - a) programmi
straordinart i haterwert! in occasione di grandi svent di caraltecs sportivo, melisinge,
culturale o a coarenure economice ovvard 1 seraite df calamisd nararels; b) programm
iii |-]|'|.L'J"FE.".-.; ["'_'H.‘lj-‘f.."".'.i.[i 1!|:.:fj.;-\3]|'|i: '-ri'vl:'ﬁ!i'l_li:r: |.i- I\.E'l |.I'.:'7|I',]'- :'.I;}Tl'll_]l'll-L:'l_Tj:, I;:l sontiatil d!‘, J_.ﬂ,‘.l-lf:lri,
servizl & forniture A notévale rileverra economics e/o che abblano impatte sull’intere
erriorie. mamanale, —enckd incevent) drorealizzazione o1 prandi infrastructure

strategichs; d) procedure di approsrvipionaments i beet e secvia svolle da sentrali &

comimittenza o ca altri goppern ancreparoe;
CONSIDERATO CHE

- Ir deta ¥ zebbraia 2015 01 Ceonsorzie per PArea o Sviluppe Indosteiale di Caseria
{abbreviato *Consorzio ASI-Caserra’), nalla persona del Presidente Rallasly Pignects, ha
inoliate all ANAC richizsiz di amivazione df vigflanza collaborativa:

- La michiesta del Conaorein AS--Cazerta ovidenzia la necessitd di arcivars quanto previsto
cal Regolamente di wiglaazs del'Avtond al flue di awmentare la rasarenza delle
procedure zelative agll appelrl, di fdentificars le setenwiali canse ¢ manifestazion di
[enemeni corruitiv nel sontest &5 rilerimerno in un’otlics & provenmione, di rafforzare
i ko o 1 reareria 31 contraste alla corruzions, aache 1 vista degll adempimenti
volliogetn al lema dellPaocolorarione dolla wposa;

- Il Cansorzia ASCaserta é ente pukblice aconomico ai sensi dell'art. 2 dells legge della
Reglons Campara n. 16 ool 13 sgoere 1998, con funzicns d promuovere, ell' ambito
degli sgglomerar] industelall, delle zree, delle wore e dei suelel 0 seTopps dalla stesse
atrrezzan, = eondizinnd necessaris pes i ocreadione o lo sviluppe di o oattivitd
imprenditeriall ma sewen dedl’indusing e ael seeviz alle imprase, anche mediante |z
cosmrnziene i socierd per la gestione del servizl consortili;

- Ceasorzis ASCascrta, wosenal dallan 2 del proqacic Statetin Lra e t:rrap-"in:: attivira:
progetiz e sealizza le apere di infrastnitturazione ¢ di urkanizzazions od 1 scrvizi comuni
in mlerimente slle wree el ol noclen suddenl; avierza gl sparl pubblic! o destinari alle
aztivita collettive, & varde pubsico o a parcheoggo; progerts ¢ realizza rasticl industriali
centrt commerciali ed § servizl; progetta e realizza Impiand di desurszione degli scarichi
degli insediament. nduseriall ed tpiantl di crstiamento diee oifid prodous dalls azonde
imsediare nelde aree e as auelel industeiah; reclizia e gestisce 1nimative per
.-(ZIT'i“T: Larrmesrtley o -: I.EJT'l'l"i!:f.l-UTl:' I1:‘1"|:.-c:.*;'i'-|r‘.r|:':]|: IC+|".; ]:‘Jw;mfr}.rl-;_ ";:\r'L'r:,\'-"n'f. _f:" ﬂtl_'].ﬁ,’i'[é[ ._'-Ii Eer-r,i_zi':l
g sostegnoe dellz imzianve Jel sewore Induseriz & del serviz, mediante 1o costituzione di
prganiered sociotart o senserdll mist pubblice-prevatt wel gquali sla assleurata Ly

partecipazicne, ove possibile, del perminers privatl;

Consorzio Asi Caserta - PTPC 2016-2018 Pagina 77



< Per lwr fvoate ale spess i ersensments del Coasorzic & cestiaito un fonde
alimeatate dal contbaste della Region: Campania al seasi dell'ar. 12 ddls Teges
Regenale no 16 del 13 agosio 1998 = dal conrribusl annaall d1 clascun consorsiae,

- Con Decreme Dirigenziale della Repone Cammpanm oo 221 d=l 31 marzo 2014, o 12
progettl del Consorzio AST Caserta sono il ritenutl cocrcntl per Uamissione al
finanzamants suropen nel contesin di POR FESR, 200722013 & carseguent Tniwdarive
per Vaceeleravione dellz spesa del fondi strutrarali dells Resivoe Canpanta’;

- M Eonsorsis ASIHCaserta st 2 adegrate alle seevisioni della Legpe 6 novembre 2013, o
19C e gel decrete legislative 14 mareo 2003, 1. 33 adonsndo in Plane Triennale di
Trevenzinne della Corruzione, il Plane Triennale per Ia I'rasparenza e Ulntegritd,

I Consorzin ASTCeserin, nol persegrimenta delle Zralitd di ol sopre =d anche ai find
dellarrnarane del presente Frotocelle, soplica il Codice del Ceovrand Fubblien

- LPAuwaria riviene, petanrs, di avviars uaacrivizh di vigilanza collaborativa o ragione
di specifiche e rilevant circostanze guell: i contsie wreranale nel quale i soggetia
rchiadente opers, parmicolarmente espesto a tentat i iofileraziend criminali; Ts
dlevarra stmatsgicowcenomics di alldament che ineidono Ziremamenre sl ressuto
prodovva dell’azen o1 pferimente; Plovestiments di fond! comunitard per la

realizzazione degli interventy;

TUTTO QUANTO PREMESEO

P& wroritd ™azrionals Anlicorrusinn: ::!'JI- 5::gi1;.1.r'.- anche "]’_-"uftc:-.t._i’:] nella CErEand dal s

Mresidente, Raltzele Cantone
E

T Comserin pur A of Sviloppe Industriale della Peovineis di Caserta {di ssgoite anche

"Consorzio AS-Caserta”), nelle persona del Presidente Rafllacls Pipneas

sattascrivonn il presente

PROTOCOLLO TIT AZTCONE

Axticolo 1
Promesse)
1. Le premesss costlfulscons parms Lofegradte & sosCanziale ool mrssonts Protocolo di
E

dzicle,

Articolo 2
(Diralitd)

Lo presemie Provocslle discplina le svalgrmento dellartivicd di wigilinza cellaborativa
preventiva, come meglio ndicara cei successivi artioali. lnalizvata a werificare la
conforrita degh s di para alls normetive del Codice el Contrazti Pobblici,

E]
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il individuaziore ¢i clavsale & condizioni idones a provenire tentaowi di infiltsazione
f‘:ilr:j.ldle.\, |"-.|TL['| :.: :!.l rT'(:Tlil i:lrﬂi_’gl-f} I\..\.I::.ll'_'l S _glnl{]:: | :_:lF_'E]_ﬂ PIDI:Ed“.ra CI]I. gdl'_{ 2

dell'esecupione dell’appalto,

2, 1l procedimente d vearfica preventiva di cur al prosenne Protocallo s1 svelgerd secondo
mocalitd e termini coezent com il fine i assicurare o tempestiva artivarions delle

pracedure & del connessi adempimeni.

Arxticole 3
(Cppatin)

1. L'ammivita che PAuteritd pared in essere rigearda i1 settore dei contrattl pubblici, v
incluse la sicurezza sui luoghi Jf lavero, od aved ad oggetzo gli offidamenti di conrrarti di
Tavort, servizd o tornimure consegueno al progeml del Conserzio AST-Caseria ritenaud
cocrontt oor amassione &l funsnriamecto eascpeo nel contesa d=l TOR FESR 2007-
2013, come individvati nell’Allegare A} al Decreto Dirtgeneale della Begione Campania
fo 22T el 3T rnaras 2004,

Articalo 4
{Proced:mento di verifica )
1. Pormane cggotte di verifics preventiva @ sepuenu docuamenii:
al Cseguentl artl della procaduss df effidsmenn

bandi 7 gara o lewere 4l iovico o vt 2 presentare offerta nel caso di

-]

procedurs nesaziats;
e disciplinar di gara;
o capitclag

¢ sehemi dl contrato;

¢ proveediment & coming del commissari & dl ocostizumione  della
commissioen: gudicatrice;

'h-'i:r}T-d-.:i ll::] .‘ill}]I]T(ﬁ[:i:l’]l‘m['r”U {]'l- 'i.ll_“"Fll'_"l L f'i :Sflusil::lﬂf dEllE l:lfffr'[E

anormialmente basse;
s orovvedimeni 4 aggivdicazione, srovvisoria e definitiva,
o Accordl quadro £ ralativa docomentszions i gara edo contratiuals

B 1 seguenu and dells Zase di esecuzicas d=i contratti:

& perivie divariange,
e aril finalizear! alls copclsicne o wccerdi 2onso ¢ contrand df tranzazione
el cim apli artienl 240 ¢ 230 de] Crodier,

L faTCH L R «.il.li ..JI- l'ihH]]':l?.'i-.'lTZ{'. CrnlTakl '.!i!ll"_' 4] ﬂlT.'_'- ﬁ'.['- _5-1' ﬁ'l.'.t._"'lt'J'l,'E]_ﬂ_;
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@ sospensionl concratiealis

e riscoamrate viclazicn: dod provecello di legalicd, sve sonoseristo:

& mscontran gravi lnedempimmenid e wrav ritardi ascrivindll s responsabilicd
dul'appaltarare & prowvedimeonti | cousepuenizmence assunti
dall’ammunisteazions (applicazion di penali, segnalazioni, cscussione della
cauziome, sseruslone 1 dannc, svenleals Facluricne & modalics di

affidarnenie illa prestazions rezdva ad altro operatore).
v LR Y - ] & i i - v " - . .
2, DAurorid §1orisorea COMUNOue & facoltd df nckieders wlteriore LCENTENTRZICne

ritennta uzile &a nacessaria i Fri del eorretto svolaimente dellatsivitd collaboratova

Articolo 3

(Clerinin forme di collaberazions)

s

I Responsabile dalla Prevensione cella Cortuzicne dol Consorzie ASLClaserts, anche
al b faori dells casistiche individuate nel presente Prorocalla di Azicoe, in prosenza di
ricarrenls Sndicd o elevers rischio sorruitive put promucvere verilica preventiva di
docementazione £ it di gara u eveniuall fagl della procedurs di gara o dell’esecuzione

dell"appalta, zichisdende Uintervento dircmo, anche spetiive, dell' Auioriti,

P

. I Consorzic AS-Caserta si impegna ad inseri=e nella documentazione ¢ gam oo
cuntratiuals wilatva a clascon affidamento s seguente clausola
Y Consorzie AN Caserta s srpegra aid avmalerst delfla clawsola visolutiug ssoresse oF cui
allart. 1438 ce amai gualvalss wel confrontt dellvsprendiiore o del componenti la
compaging socale, o e dimpentt defitupvess com fenzioni specafiche  selaiive
all'slldamenio alie stipnda ¢ all esecazione ool contvano s s FIOOITA FEISHTY Castelare

O HR SUETTRTEIO N0 @ Hudizdy pev paluno 9of delived AF ool apli avit 397 op 218 op 319

o 32 b cp 139 ey cp V8 Gueaier 320 p 322 p 322 birop 346 Bl ap 153 cp 350 Bis op™
Besta ferma sa fucolld del Comsorzio AST Caserza i irrodurne laosuddetra clawsals
ancas inoaceosdd contrateall wlecrior ec anchie 2l o8 Taoed dells ipotesl di affidurmznns

il I:.'I.]l'”.Ti“.l'i 'F'I'. bb]l-{'f.
3. 1 Consoraie ASHC aserta inviz all'Autoritd seport seriodion dei cunirasti nel quali sono
state coatestatz violamon dills Cavscle e econdizioni predispeste nel bandi per

prevenire Teatariv d infilirazione couninals

Articolo &
(Procedimerts di vigilanza collaborativa)

L. Il procedimenta di werifira 51 articala secondo lz sepusmll maclalivh:
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Logl st di ot gl precedents artivelo £ sono mrasmress? all'Auro:ird praventivemente alla
£ b

larn tormele adezions da parte de! Consorzio ASL-Caserts;

IL a szguite cella rasmissions I Aurantd espriing un parers, anche farmuolande evenusli

CSSErVARIOM;

] S Pa‘-’:i-’.’ﬂ]il’ﬁ -'.‘|l'|RlC>‘.‘"3. si individiine En‘eg:-larité o oo cealormig alle 1-'ige:|1ti
disposizioni normative o sl pronunee dellAvtoricl, PANAC formula un rilievn
motivato 2 lo trasmeite al Coasorzic ASL Caseria,
Tn tale ii.'-'..'LL:-:i, il Crnsnrrin ASLC 1sermy:
a.oseornene Zoadato i osilisvo, i o5 adegus, medificande o sostincends Tatte in
corformuied al rilieve staseo, invianda altres? copla del focuments in zal senso
TerTiicata:
L. se, invece, non misne tondare U dlieve, presenta le propric contzodeduzion

all' Aulerild o sssume gh avsi di propria competenza.

Articolo 7
(Lrurara)
L T preseate Provecollo ha dorara i on anne a decorrerz dalla dats delli sua
sottosemzions. U Protocallo @ sinnovabile, wer uo ulieniers avae, nel caso oo lo

parti. alla prima seadenza, Lo ritengans necessaric.

Articolo &
Trerogaive col Uonsorzie ASCaserls)

1. Le atrivitd svolre dall' Avtorita nell'zmbito dalla wigilanza collaborutiva aweiplina dal
presente Protocello di Axione non comtituiscone né determinane ingcrenza nella Tase
decisoria che 1imanc prerogaciva esclusive del Consores AS-Caserea, né in zleun

motsn i possone lHmazare |2 responsabslig in meneo, Hestane, settentn, lormi |
potesi di vigillanze, ssgnalaziore e ssnadnnaton 1stituzionalmente arrribun Al ANAC,

Cagel di Prinoipe, 19 marzo 2015

11 Presidente dal Ii Bresidante dell' Avtarsza
Consorzie ASTCasema Nasngle Anticorruzicne
.-'--_\ 'H‘I
Paa o g ) —
. W::f {ﬁa’{_’z ,@e.'.‘.-:q- 2-';.-:':*;},'& i
b T LT e
Segtr il 4

[ b
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c.@/%;ﬁ ﬁ’#’ﬁ##
. Tnnicoint b Cosooiio i it

Repertorio o, 2 ISUA-CE del 2 aprile 2015

ATTO DI ADESIONE

alla Convenzione relativa gl conferimento delle fiinzioni Jdi Sleslone Unica
Appaltante {5.U.A) al sensi e per gli effetti dell®art.33 dol J s, 12.4.2006 n 163

La sottoscritts dr.ssa Raffaela Planctt, Presidenle del Consorzio per PArsa di
Sviluppo Industriale Caserra, in forza dells delibers n. 539 del 06.03.2015

ADERISCE

a tattl gli effeud di legpe e con espressa assunrione degli onen conseguenti, alla
allegata Convenzione relaliva al conferimenlo @l Provveditorato Interresionale per
le QOO.PP. per la Cumpaniz, Puglia, Molise e Basilicata-TIfficio 3 Tecrica per
Regione Campaniy delle funzioni di Stazione Thvica Appaliante (S.LLA ) s1sensi e
per gli ellet] dell’art.33 del d.lgs. (242006 0,163,

Caserla, 2 aprile 2015

g
ot S %-r e ILPRESIDENTT. -
I FllﬁII FI i Bt LRaf‘a-.ra Pfgnem) |

i 'Ir’frl'"" !l

rﬁ' Canscwrle per PAres di “-hrlluppn Inclustriabe
I

ENMTRATA
BProlocolle n®  gooq1a51
dexl

02042015
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CONVENZIONE RELATIVA Al CONFERIMENTO DELLE
FUNZIONT D STALTONE UNICA APPALTANTE (S. T.4. J AT
SEMNSIE PER GLI EFFETTI DELL'ART, 33
DEL D Lgs, (2.04.2006, n. 163

TRA

La Prefotiura - UTG dil Caserta 1ella persona del Prefetto pro iempore dollssa Cannela Tagano.
il Ministera delle Infrusirulfue ¢ dei Trasporti - Provvedilerao [nicrmegionale alle OO, par la
Camparia ed il Moelise, nella persona del Provveditore pro-tempore Thoth, Giavann Gupliclmi,

W Provineia di Caserta, nella persona del Presidente pro-tempare On. Duomenico Zined;

E
H Cionrune di codice fiscale » nizlla persona del Sindacn B IEIE il
2 tesitlenie per 1o caroa ofo 1 Cormune dl con sode in
Mell'emna - il glorne del mese di . nella sede dell Utficio Territoriale
di Gowverno di Caserta
PREEMESSO

*  chein data 2872009 alla presenza del Ministro dell*Internn. @ stata sottoscrivla dally Prelfeiura di
Caserty, la Provinga di Caserta ed © comuni df Caserta, Averss, Capodrise, Casal 8 Prinsipe,
Cervinn, Gricigoneno  DVAsersa, Maddalond, 5. Marda GV, San lammse ¢ PLACT la
Convenzione Isilvlive della Stazione Appaltante Unica Frovinedale per la gestione delle
procedure di gare relative ad appald di laves pubklici, semviel e lomilure, svense durata bicnnale,

prorogabile per analoghi periodi medisnle muanilestzzione 3 volontd dell*ente associato:

®  che, ai sensi dell'ar, 14 della Comvezione hanno suceessivamentz adario alls Stazione Appslianic
Unica Provineiale i comuni Jf Cancello ed Arnene, Capus, Corinoro, Carinola, Casapiowe,

Casapesenma, Castel Campagmeno, Casie! Volmemo, Tasciano,  Meondragone, Orta di
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__ﬂ-:-.élla__ Parete. Piclraveirano, Pignataro Maggiore, Recale, San Clprinnn [Yaversy, San Felice a
= Cancello, San Maren Fyangelista, San Nieola Tz Strads, San Prisco, 8. Maria a Vieo, §. Maria la
Fossa, SanUArpino, Scsss Auronea, Sparanize, Teverole, Trentola Ducenls, Villa Lilemo,
Yitdario, Arvienzn. Rellona, Calvi Risorta, Cesn, Francolise, Pasiorsne, Raviscanina, Roechetla ¢
Croce, Walle di Maddaloni, Caiznello, Caiazzo, Casoluee, Giane Vetustn, DMana di Motte Verna,
SantAngelo IPAlile, Alvignano. Castello del Mawse, Giola Sannitics, San Polily Sannttico.
Teane, Cellole, Valviane del Massico, Onueeamise, Teane, Valle Aprcols, ¥ila di Brisno,
Consotzio ldheo Terra di Tavoro, Puree Regiomals dal Matese, Consormia ASL Socista

Frovingiale Terra di Lavore e GISEC S.PLA

®  che nel corso della riucione svoltas preso lu Profelivra di Caserta in data 15 edugno 2012,
previe inless von il Provveditorate Imercegivnsle alle 00T, per la Campania o il Molise, e
can la partecipazione della Provineia 4i Caserta ¢ dai Sindaci con popoladens superore e
15,000 abilanti, o stata manifesats b volomta di vnnovare g convendone, dando atto che la
Stazione Tnica A ppuliamie, sulla base delle esperienze maturate od a normaliva vigeie, svolge
w rueln essenviale per la promozione ed il ratforzamentn delle condivior di sivureeea,

traspercnza ¢ legalith nell'aiiivitd delle pubbliche amuninigirion;

®  che nel corso dells stessa riunione ¢ st decisa df nominare un grupeo di lavoro tistretto per la
precisposizone di una proposta di convenelone che, secondo le esigenze individuate, apport e
seguenti migliorie: wiediore polundamento defla terzietd nelly gestione della 8TJA; sviluppo
dell'economieits e dell'elficienza nzlle svolgimento delle mare, in modo da valorzzare ol massime
Pesperienza della SUA, ampliandone Uoperarivitd tel senso di farne una vora e propria centrale

di conmimenzs:

* che il sueeessive 18 gingno il gruppe 1istretto, attraverse un’anulis detisgliata dell'asperierza
maturara, ba confermato esipenza di incidere sugli aspett! summenzioanti;

®  visty la riunione in data  com cui e stata approvala la proposta di nuova convenzione, presenlats
dal eitatn pruppo rslrelle, tenuto conte, alirest, delle modifiche ondinameniali in corse circe e
competenzs  isliiwdenall delle provices, lendemt nd assurmere un ruols di indidero e
coordinamento in dererminale maleric novche dell'esigenes di omogencizrae la disvipling della

¥

SLA al modello intanly allematosi in ambito regionale, anche alla luwe dells fegge 13

L2
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s ety agosto 2010, n 136, art. 13 2 del suceessivo decretn dal Presidene del Consiglio del Ministl in
=

data 30 glugno 2071,

* VISTI:

= A TLLEL approvato eon 1. Lgs, n, 2672000,
il gs, 12 aprile 2000 00 163 (codice dei contratti pubblicd), come medificato ed integratn dai
successivi decrati Tegialalive 1 73/2008, 62007 & 1522008,

= i legse 153 agesto 2010 0o 136, art. 13 che fa espressaments dovio ad oo decreto del
Presidente del Consiglic dei Ministel per la definizione delle modalitd per promuovere
L'istituzione in ambito regionale 41 una o pid stazioni uniche appaltant ol Eoc 81 assicurare la
tmsparenza, la regolaritd @ Meeonomicita della gestione del contratt pubblici e di pravenire il
rischio di nfiltrazioni matioge ool veonomia loezle:

T AT ILPO M, 30 giugne 201, emimate in attuszione dell*are, 13 della L 13 agoslo 2010, n. 136
- Prano Stracrdinaio coatre Te mafie:

I eivecdare del Ministero dell'Tvierne o L1001 1997522 del 6 attobre 2011

& CONVIENE E ST STIPUTA QUANTO SEGUE

AP
DESPOSTZIONT GENERALL

Art. |
(Oggeito dolla convenzions)

1. E'rnonovata, con mndifieazioni, o Sluzione Tnica Appaltants, di seouito denominats S10A, cen il
compile i curare le procadure & aggiudicazione di cortraiti di lavard pubblici, di prestazoni di
servizio, di aequista di beni ¢ lomituee, dalla redazione e pubblicazions del handa di gara Mno
all apgindicasone definitiva, con carattere di vors o propria centrale di committenza per
il sogrettn sottoscrinere della proseoe convenzions,

2. La stweiome umica appaliante, ai sensi dell'art. 33 T3 Lgen. no 163/2006, v costituita presso i
Provwedilomio Interregionals per le epere pubbliche Campenia e Molise, sada df Caserta,

Art. 2
(Enet prarteciporl)

1. Gl Enli che sderizcone alla presente convenzione sonn i seguenti:
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A Ari, 3

fel iz ol operaiivitd delte stazione wica qppalionre
L'snbilo 41 operavitd della stozione unica appaltantc & relativa ai Taveri pubblict § impero pan
o superiore ad € 2500,000,00 ed a fomiture e servizi di imporio pan o superiore ad € 200.600,00 al
netto d' TwA,

Frevie direln inlcsy e 1o sweione unica appaltante ¢ 1'onte assaciato sard possibile ampliare

P

l'ambito di anivitd pee luavord, servizd e fornities,
Arl, 4
(P unzfond, et e rervizi delrte atasions wrive vppaliunie)
L. Le funsioni ¢ 1 servizd oggetto delta presenie comvenzione consistono:
a, nella gestione del vapporti con T'ente sssoviale, previa trasmissione da parte di esso dei piend
annuali ¢ wriennali dei lavnri pobblicd;

b. pella gestione della inters procednra di mara 2d in particolars:

1}y verificadello Schema di Conmatio e dzl Capitwnlaze Specials d'Appallo a corredo del
progelio;

2} rmedazione, aparoviziore ¢ pubblicazione del bande di gara;

31 protocollazione di ot gl anti di gera;

41 noming e preaidenza dells commivsione di gara;

51 valulazione delle offerts prasentane, ivi comprose eventuali offeree anomale:

i) varificy vd Inserimento nel bando ded valori ponderali sabiliti dall'Fome parecipanie
e riportal o cura delle stesso negli and progetuali, in particalare nel Capitolaly
Specizle d'Appalio, in coso 47 appallo dz eggindicare mediante ol
econamicaimente pin vanldgmoss

71 lomoulasdore della graduatoria di merito sia provvisora che deliniliva, seeorlumento
del possessn dei reguisi rchizsti nel modi & nel temmini previstl dalla normativa
vigenie:

8)  agpindicazions deliniiva dell’appalto;

9} acquisidone dalla ditta aspiudicatiria dei documenti necessar per la stipula del
CONTEe,

10} ezame e decisione delle evantuali opposizioni alls provedura di gara;

11} rusmissions 2ll'ante associato del rendieonto finanziunio Jelle spese sostenute;

¢. & facolta della SATA. proceder: con medalitd di affidamento diverse da guelle indicate nells

determina a contrame, o fosse richiesto da particeleri circostanze, previa intess con loale

interessale ¢ cen la Prefettura; in pacticolsre & facolta delln SJUAL ove =i dscontri

4
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e Ana scarsa parecipudone alle procedurs di para, provvedere ad ailivare forme di pubblicit

o] P or
e

maggiarmente estese vispetto s quanio richicsto dallp nommative viccnte per Lo specifiou

appallo. con oner econamicl a varico dell'Bne convenzionato, quali pubilicazioni su dus
quotidiani di cui une a tiratura nazinnale e |'alire o tiratura locale, oppure, in sliemativa,
procedere mediante procedura nepowiata, con invite rivolio ad olmens 15 operainn sconamic,
qualara sussistano in tsle numers operator in possesso deli requisite tichiest.

Z La SUA assume, per sonte dell’enta associni, L qualith di "centrale di eommitenza".

3, LaSUA i impegna, entro gg, 15 dalla ricesione dewli 200 di eni al successivo art. 5, comma 1,
lett. a}, &) e dY ad allivare Ia proceduse di gara,

4. Comnpletaln Iy procedura di 2apiudicasone, la SUA rimelle copia integrale del fascicolo relative
alle singola procedura i gara =1ente commillenle assnciatn, uniamente al verbale di
aggrindicazione definilivi, sl find deghi ami consegnanziali.

5. Lu SUA clfctiug i1 monitoraggio sull'esecizione del contratto, sepnatamente per QUANLT EQNCErHE
la redarione oi eventuali varianti in corse d'opera riterd? sui lempl di esecoziona delle DI,
formulazione di rserve ¢ richisste di maggion compensi da purle delle Imprese aggiudicataric
degli appaltl,

6. La SUA comunica, anche por via telematica, alla Profettura. gli elemenll infonmativi r=latis! al
banci ol parwe alle impeese parlecipanti e zlle ollorle prosentate, nonche  all'sndamento

dell'esecuzions del contrutlo, al fine del pesseguimnento degli obietivi di cui ull'arl &

]

La SUA provvede o trasmettere al sito informatico dell'ante inlensssto § dad eoncernant gli
appalti ogpetta dells attivitd Jicud alla presente convenwions.
8. Mello svolgimento &1 tutte |2 attivitd di cui al preserte articolo, lu SUA pom chisders

chiurment, integrazioni ed approfondimeanti a1° Enle,

Are. 5
ARG che entrann nalia competenza depll enil
partecipaimiil

I Restann di competenza dal singoly enle associann:
a, o noming del RUT. (Responsabile Unieo del Procedimento) ex art, 10 D, Lgv. n, 163:2006.
bo le attdvith di individuazione delle opere da renlivare:
e la mlazione ¢ lapprovazions dei proweii e di tond oli altd atti ad elshorwi che no
vestiluiscono il presupposto, ivi compresa Valir’buzione dei valori ponderali in caso di appalto
da aggindicare con il criterio dell'ofTerts ceonvmicamente pia vaniaggiosa da riparmre nal

capioelnto speciale d appale:
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i
,d. Padoziore del’a delemming a contratizoe;

e, la stipuls del contrateo d' appalio;

f. Paffidamenio dells direzions dei lavos;

Ll gl adempimenti contesst alla corratta esecurione del lavor 2d ai pagamenti sulla

base degli stati di avamneamento lavor;

b il eollaude slaive ¢ enico-amministative delle opare;

Lootattd gl sdempiment connessi 2l mondtoraggio precedurale e finatsSaro od alla
rendicontazione finanziaria de!l'cperadone:

]- comunicazione i rusmissione all Osservatorio dei cortratrl pubblici delic mformazion:
previste dall'art, 7 del T Tas, 0, 163720006

2. L'ente associsto comunivi cntro tents gioeni dall'appeovazions del relativi bilanei di
previsione, gli clenchi delle opers, dei servizd 2 dalle formiture 8i cul provede 1'affidaments
nel coro dell'anno, indicando anclie i periodo o cui Faliidamentn dovrd ezsere efletlumsa.

3. [lente associalo pud delegare alla stazione unica appaitarte aiiviia & verifica teenica ed
frsrninistrafiva def propetti, con onerd a proprio carico.

4. L'ente azsociote poird wvvalersi del supporte della stazione uniza appellanle nellesame d
eventuzll proposie di variant {variant in corso di esecuzione del contratto; vardant in corso
dlopera; vavianti progettuall in sede di offerta), con vner 1 proprio carico,

5. Llente associalo comunica alla SUAP, con cadenza trimestrale, per le finalitd di cud all' art,
A - pumti 3oe G- it i dati wclativi all' esecuzione del contratly, quali I redazione e 1
approvazione di perizie di varianie, lu sussistenza di dizsedi sui tempi di csecuzions delle
opere, la fommulazione di riserve ¢ richieste 3 maggiond campensi da parte delle Imprese
agpindicatarie degli appaltl.

6. L'enie associato fornisce i 1 chistimenti, integrazioni od approfondiment! necessars
allo svolgimento dei cornpili della 817A, cosl come definit allFa9. 2

7. Incaso di appalto da agpiudicare con il eriterio dell'offerta ceonamicamente pin

vanlaggiosa, Mhate associnlo assume gli enet economicd dei compensi speliani sd

eventuall componenti esperti extorni che la SUA riterta necessario inserize nella

Commissione giudicatrice, aneri da tipurlare nel quads economici di spesa dei singoli

inlervenli e, di conseguenza, nel relativi provvedimenti di approvazione cmunut dall

Fmlie
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i ArL. &
(Responsabile wnice del procedimeitng
1. 1l respensabile unico del procedimernte nomineto dall'snte assoeisto, 2wt 10 10, Lyw.

163/2006, svolge anche le fimziont di RILP, Jdells sladone unica appaltante.

2. Dinorme Tente associate individua il RLE. nalla figura del dirizente o responsabile del
servizio interessate sll'veplelamento della goru ¢1 affidamentn del lavor ¢ di formitara 3
benifservizi relativirneme ol settore di compelenza,

3. Latuvezione della precedura per clasoun intervento avviene con provvedimenta del RUP.

designato.

4 Ll con i1 quale si chisde alla SUA di precedere geli sdernpimenti i sua competenzs
deve conteners [Mindicazione del programma da cui risulta Tapera, i servico o la fornimea
da allidare, della relatva copertura linanziaria e dei taimpi sino 1 quali Uopera, 11 servizio o
Iz fornitura devono essere csopniti, anche in nelazions all'esizenza di Hspettare 1o scadenze
coniessse dlly Fudone di evenmali [nanziament.
Con I swesse atea doved essere disposto Vimpegno ¢ Perogaziens delle quote percentuali

spettarit alla S1TA sypll imeortl a base di gars previsti dal succassivo art, 12,

Art. 7
(Lidteriont eventaall competeaze della stazione unica appattanie)

1. Rimane in cape all’Lote sotteserittore Paflidunento del servizi di ingegnerta,

2. Mediarte stipuls di appesito atto aggiumtive. sceondo 12 modaliid e procedure del T.U. Enti
Pocali ILps 2672000 art. 107, L'erte associato pud avvalessi, ove 1o rilengy onportun,
del Provweditorare Tnterrepionale alle OOFP, per la Catnnpania ¢ 11 Molise, massimo [ne
samle isizionalmonte preposte alla replizzazione di opere pubblichs, anche per lulte le
lurzioni leeniche legate ai lavord della presente convenzione, i seguily riportate & titalo
indicativo e non esaustivi;

a. cocrdinnlene della sicurezza in fage di progettazione;

b, redazione del progotio preliminare, ai sensi dell'art. 92, comma 3. del ). Lgvo 163406 ¢
successive mocifiche ed Intesruzdoni ¢ degli art. da 17 0 23 del regelamente approvars
von DR 20772010, 1] progelto preliminare elaborato sard trasmesso al Comatne al line
di conseguire il prevenlivo assonsn, che sard reso enlmo gp 20 dal ricevimento del
rrogetto, per il prosicguo delle attivits Ji progellssdions;

. rodazione del progetio delinitive, ai sonsi dell'art. 93, comme 4. T Les 163/06 o
7
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_suceessive imodiliche od mtegraziond ¢ degli art. da 24 a 32 del repolamento approvato
=
cor PR

207772011 a tal fine il Provveditomta Interregionale per ie Opere Pubblichs - Campania
& Molise procedera apli eventuuli alfidzmenti esternd di indagini, studi, sondaged,
adempimenti ex 13, Lgs n. &1 del 09.04.2008 neacha ad eventuali alfidamend 2
professiondsu estemi per integrasiont specialistche:

d, comvocazione e gestione di "Conferenza di Servizd” finalizema ad olencre e le
autorzzazion, 1 pareri ¢ | nolla osta comungue necsssari ally realizeazione delle opere,
al sensi dell'wt. B1 del 13PR 61677, del DK no 38394 ¢ del T, Lgs 16206 ¢
successive modifiche ed inlugrazioni;

. rodazione dei progetti cacoutivi ed evenlusls stralel fanzionsli di cssi, ai sensi dell'ar,
93. comma 3, del D. Las 163400 & succassive modifiche ed integrazioni ¢ degli amt. 33 &
seg. del repolamenio approvaty con D.P.R. 20772000 da fresmettere al Comune per
Tndogione del provvedimente di approvesione ¢ sutorizzazione all'svvio delle
precedura di gary, da emanarsi entro gg, 30 dal ricevimento degh att;

L istituzione dell'ufficio di direzione lavori per il coordingmento, dircrione, controlln
tecnicocontabile dellintzrverto ¢ affidamento incarichi ex D, Les n. 81 dal 09.04.2008

por il cocrilinamente della sicurczza in fase di esceuzione.

Art. 8
fdwrivitd dedler Prefernme)

1. Ta Prefellurs, farme restando o competenze gl previste dalls lepge ¢ da uierion
convenziont n essere sugh appalti e nello spirilo di realizzare il duplice obicttiva di favorize
lu snellimento delle procedure e renden pit penetrante l'attivitd di prevenzions unlinaia, si
impegna o monilorare, in cellaborazione con 1y S.UA le proceduere o para smehe al fine di
corraslure il fenomeno delle ed. eordie (r imprese comeomentis tale attheltd verrd vurat

¢on 1l supporta delle R deli' ordine.

Art. Y
i eguisizions attf)
LT simema di acquisizione delle informazioni sullc procedure di gara e di esecusinne dei
lavori, previsto dal presenie atto convenzionals. sard modificsto ove o conloasty con il
orogramma di scambio di dati che sam definito dal Ministero dell'lnters o dall' Ao i prr

fa vigilenza sul contatti pubhlici.
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CAPOTY
FUNZIONAMENTO DELLA STAZIONE UNICAAUPALTANTE
Ari. L0

iRegale gensrall of ariarizzasione e funzionamentc)

1. La smzione unics appaltante & operativa, a far darz dal 1 pliobe 2012, presso il
Provvedituralo Interregionale alle OO.FP. per la Campania @ Molize - sede di Caserta, che
provvede a metters a disposizione tuite le attrezzalure necesseric per le attivird assomate.

2. Lastazione univs appaltame agisd mediante stratture proprie del suo assetin o ganizzative
ed in eemlormita al proprio srdinamento.

3. Fino al 30 seilembre 2012 12 procadure df mews depli entl adersnt contnuersnno ad essers
eyplofaly, scconde le modaitd e le torme previste nella convenzione gig operante, dalla
SAU vestituita presso la Provincia. Quest'ullima gestird, ad esauwrimento, le procedurc

avvizie entro la predetta date

CAPOTI
RAFPPORTI FRA I SOGGETTI CONVENZIONATI

Art. 11
(Recarrenza ¢ durate gelln convenzions)
I La presenie convenzione decerss dalla data dells sua stipuls cd ha durata triennale,
prorogabile per enolophi podedi medisne manifestazione seritta i velenld dell'ente

associato al Provvedilomslo Interregionale alle OO.PP, per la Campaniy « Molisc.

2.l recesse del singoie ente associalo & consantito al termine dei procedimeni in courso ia
aftidati alla SUA, con formzle prenvvisn che dovra pervenire alla SUA od in Prefetturs

eftiry 1 lenmine minimeo di gioma 13 (quindei) dall'ulimezione artesa del procedimento.

Art. 12
(Rizorse per la gestione asscciats, rapporli linanziar e paranzie)
14 Le risorse finanziarie per la pestione associatz delle funzioni proviste nella presents

convanzone sono & careo del rapettiva snte,

2. L somme assegnate alla 5.17A . dp parte dell'ente sarannn individuate preventivamene
nel  quadh econemici i progetto  alln woee  "Spese  Cenerali”
]
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J S Dlamomoentare delle somme da assegnats surd valenlata in finzione dellSmporto &
S = bse di para, forme restando quatto dispesto dal successive comma 5, ullimo cpy,
gecondo lo seguentl perventudli, caleolate. nel casu i wppalti a prestazion
pluriznnali. su hase annos;
" 1.5% sullammonware del lavorl. servivd ¢ frmitore, per importi 2 base dappalto
fine acl € S00L000,00;
# 1% sullammentare dei lavord, seevizi e forniture, per importi a hase Tappalio ofire €
FOHLD00GU ¢ finw ad € 2.000.000.00;
* 072 % snll'ammontare dei lavori, servizi e foriture, per imparti a base d'appalio olins €
2000.000.00 e fino ad € 3.000.000,00;
* 030% sull'ymmontare dei lavord, servid ¢ fomiture, per import 8 hase d'appaito olirz €
SN0,
4. La 50A, redize un rendivento par ciascun esercizio tnsnsdaric entro i1 31 maro

dell'anno successivo, di cui da notizia al Penle wesovaio.
a. Le somme spettanti alls SUA, quantificare al punto 33, sarsno corrispose dall' Hite in
base alle dus seguentl modalita:

sin caso di acquisty da parte della SUA 4 matedale di cancelleria ¢ di attreszsnas
mfirmatiche, sia hardware che software, necessarie allussolviments delle funzioni di
cui ally presenie eonvenzione, [a SUA provvederd all' acquiste e trasmellerd all Tnle la
reladiva Lallurs dntestara 21Tmte stesso, che provvedsra ol popameniu;

v le somme guamtiiicat: 1l punie 3) potranno altrest essere in o o in parte, = seelia della
sUA, cormiaposte a titelo di compense 3 soggetti dal persopale teenien ¢ amminisrativi
della SL0A, 7 cul nominstivi, con i relativi imoort lord spettanti, saranno corrunicali son
grposita nota & firma del Proveedilore all'BEnte, il quale si impegns & comisponders
direflamente ai funzionari teenici od moministrativi segnalati dal Frovveditare lo somme
el essl spottant], ad aperere le renute Gxeali di legze ¢ a redigere nonch® a trasmetters
sl soggetti percettort | relanvi CUD, nod femipl e nel mual 61 legpe "

= Ai fini del massimo conterimento del vost e pur sempre nella considerazione che le
atlivitd svolte dalla $.U.A. vanno ben oltre Tesplstamento dells sola gara di appalto, per
quanto riguarda gli appalti di lavorl di imporie s base d'asts superfore ad € 2.000.000,
che suranno aggiudicati con ¥ criverio dell'offera economicamente pidl vantagginsa, alla
B.ULA. werrd assegnale un importo che won ewcederd. in opni case; la somma
emnicomprensiva i € 30,000,

= Lale soglin mussima sard anplicata anche agli appalti i seevizi e Tormiture
Lo
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Art. 13
fDatasiond eel pervongle)
I, Il Provveditorato Intetregionale elie (PP, pur lu Campania e il Malise assicura la
dotazione delle risurse umane alla stazions unies appaltante e regolamenta, con separato atla

internes, oli ezl coonomic connesst ol fanzinnamentn della siruliurs,

Art. 14
ntrumentl di comumicanione tra i contraonii)
. Semestralmente a prevista una riunione fra 1 sogzeld convenzionatl per wanalisi delle

itivith sveite dal's slasdone unica appaltante.

CAPO TV DISTOSIZIONT TRANSITORIE E FINALL

Art 15
(el tiiving resichen della SAT provinciale)
. La Provincia continuerd ad assicutare le dsorse umane, logistiche e strumentali, sceondg 1]
proqrin ordinamento intemo, necessarie al [umdonamento della struttura per transitorio, coume
mdicatn 2 disziplinglo dall'wrt, 100 Alla predetia scadsiza, | rappodti svenluslmente ancom

pendenti seranno regolati con accord] tra I Provinela nteressat:,

Art 16
(tserzions per hollo & regizfrazions,
1. Per tali adempiment ai osservane le norme di cui ol D P.R, 26 ottobre 1972, n. 642, allesato B,
art, 16 eal DOPR. 26 aprile [986, n 127,

Art, 17
fi_arimioiasal
L Le attivitd relative uila pestione del contenziose connesse alla procedura 4 seelts del

comtraene TINATZC R affidale alla elazions unica appaltone,

Consorzio Asi Caserta - PTPC 2016-2018 Pagina 94



ri-tl slafione vnica appeltante assicvrerd all'emtc associotn ln difbss o tcte le evernali

A cortroversiz che dovessor  insorgere nells procediura ol sopra, con  1'assislensy

A -
b =

dellAvvocalurs Thsremoale dello Staro i Napeli, sia in seds amministrativa sia o sede

piudiziaria,

Art. 18
(Comrenzlose relative ofl aitivezione della convensione)
. Per qualungue controversia che dovesse insurgerc in merito all interpretazions, caccusions,
vuliditd o cfficacia della presenve conveizione, lo part sf ohbligano ad csperive un tentative
di conciliazionz in vis amoninistrativa, Ove il tentativn i conciliszsione non riuscisss, le

evenmali contoversic saramn develore alla plurisdizions eselusiva del giudice corapelente.

T Preeselion Regloman T Presidense delia Mrivincin
alie [oere Pubihfishe per fo Copaiis @ 5 Moties

Giovanni Guyliclmi Domenica Linzi

£ Pretto ol Coverty

Carmela Pagan

A Eimckaee af
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PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE DIPENDENTE
TRIENNIO 2016-2018

La legge 6 novembre 2012 n.190: "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e la determinazione ANAC n.8:“ Linee guida per I'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli pubblici economici” e il
vigente P. T. P. C. obbligano I'Ente a dotarsi di un "Piano annuale di formazione" al fine di fornire ai

dipendenti le conoscenze e gli strumenti necessari alla prevenzione del rischio corruzione.

L'attivita formativa disciplinata dal presente Piano & suddivisa in due fasi distinte: quella della formazione

"base" e quella della formazione "specifica".

La formazione base é rivolta a tutto il personale dell'Ente. In tale ambito verranno trattate le seguenti

tematiche:
1. Lineamenti fondamentali della normativa anticorruzione.
2. Lafigura del responsabile della corruzione. Obblighi e responsabilita.
3. Il codice di comportamento dei dipendenti. Il conflitto di interessi
4. Le responsabilita penali dei dipendenti — | reati prima e dopo la legge.
5. Novita nel procedimento amministrativo.
6. Il principio di trasparenza e gli obblighi di pubblicazione — Accesso civico.
7. Il piano triennale per la prevenzione della corruzione.
8. Il piano triennale per la trasparenza e l'integrita.

9. Lafigura e la tutela del whistleblower.
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La_formazione specifica trasversale sara una formazione mirata conforme alla realta lavorativa e

calibrata sulla base delle attivita a rischio corruzione di ogni singolo servizio sulla base dei

suggerimenti comunicati dai Dirigenti al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.
E’ rivolta ai dirigenti e ai responsabili dei settori maggiormente esposti al rischio corruzione.
1. Le novita in materia di appalti e contratti pubblici.
2. Procedure negoziate e affidamenti diretti
3.1IRUP
4. L'applicazione delle misure di anticorruzione nella gestione delle risorse umane
5. Ll'applicazione delle misure di anticorruzione nella gestione degli incarichi professionali
6. la mappatura dei processi a rischio: identificazione, analisi e ponderazione.
7.1l trattamento del rischio.
8. Il trattamento dei dati e Codice della Privacy
9. D.lgs. 39/2013 inconferibilita e incompatibilita.

La formazione specifica per singolo Settore sara individuata da ogni Dirigente nelle materie ricadenti nelle
rispettive aree di rischio, anche integrando quelle descritte nel “Piano triennale per la prevenzione della

corruzione”.

Ciascun Dirigente avra cura di comunicare ufficialmente, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, la propria attivita formativa al fine di consentire a quest'ultimo di eseguire un controllo e un

monitoraggio dell'aggiornamento del personale.

Il personale individuato per la partecipazione alle attivita formative & cosi suddiviso:

Dipendenti destinati alla formazione base triennio 2016 - 2018

CATEGORIA NUMERO
Dirigenti ed RPC 6
Categoria Q 5
Categoria C 7
Categoria B 5

Dipendenti destinati alla formazione specifica triennio 2016 - 2018

CATEGORIA NUMERO
Dirigenti ed RPC 6
Categoria Q 5
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MONITORAGGIO DELL’ATTIVITA DI FORMAZIONE

Ciascuna attivita formativa sara monitorata attraverso la compilazione di una scheda
individuale di rilevazione, volta ad accertarne I'efficace e le criticita, da compilarsi a cura dei

partecipanti al termine di ogni modulo formativo.

SCHEDA INDIVIDUALE DI RILEVAZIONE

Corso di formazione:

Codice corso:

Data corso:

Descrizione valore numerico delle risposte:

in totale accordo con "affermazione/ottimo

1. minimo grado di importanza attribuito/in totale disaccordo con I'affermazione /insufficiente
2. sufficiente

3. discreto

4. buono

5.

Domande Risposte
(barrare la casella corrispondente)

Come valuta l'efficacia dell’odierna formazione con 1 ) 3 4 5
riferimento alle norme anticorruzione ?
Ritiene che i contenuti formativi trovano 1 ) 3 4 5
corrispondenza rispetto alle necessita di aggiornamento?
Ritiene che gli argomenti trattati siano applicabili in

1 2 3 4 5
ambito lavorativo?
Ritiene che la/le metodologia/e utilizzata/e per la
corrente attivita formativa siano state idonee? 1 2 3 4 5
Crede che l'odierna giornata formativa abbia migliorato le 1 ) 3 4 5
conoscenze sulla tematica dell'anticorruzione?
Crede che ['attivita formativa abbia contribuito a
diminuire il grado di rischio corruzione all'interno dell’ 1 2 3 4 5
Ente?
L'attivita formativa ha contribuito a migliorare
I'apprendimento delle tematiche e problematiche 1 2 3 4 5
connesse alla "trasparenza" ?
L'attivita formativa ha contribuito a migliorare
I'apprendimento delle tematiche e problematiche 1 2 3 4 5
connesse al Codice di comportamento dei dipendenti?
Pensa che ci sia la necessita di un approfondimento su un SI NO
ulteriore aspetto in materia di anticorruzione? Su quale argomento?
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A/

Piano Triennale
per la Trasparenza e |'Integrita
(P.T.T.I.)

2016 — 2018

(Allegato, come parte integrante, al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione)
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INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

Il consorzio per I'Area di Sviluppo Industriale della provincia di Caserta (di seguito Consorzio Asi
Caserta) € un ente pubblico economico ai sensi dell’art. 2 della L. R. 19 del 6 dicembre 2013 e
della Legge statale n. 317/1991 ed & sottoposto alla vigilanza e tutela della Regione Campania da
cui & partecipato.

Obiettivi e compiti Istituzionali del Consorzio Asi sono la promozione e lo sviluppo di attivita
imprenditoriali nei settori dell'industria e dei servizi alle imprese come definiti dalla Legge
Regionale 6 dicembre 2013 n.19 e dallo Statuto Consortile.

Organi Amministrativi del Consorzio, alla luce della richiamata legge regionale, sono:

Il Presidente
[l Comitato Direttivo
Il Consiglio Generale
[l Collegio dei Revisori dei Conti
5. L’Organismo Indipendente di Valutazione
La struttura organizzativa di questa Amministrazione & sintetizzata attraverso il seguente
organigramma:

o

Direzione Generale

Settore Affari Generali e Comunicazione
Settore Economico- Finanziario

Settore Espropri

Settore Finanziamenti e Lavori Pubbilici
Settore Pianificazione Insediamenti produttivi

R o

1. LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il Presente programma é redatto nel rispetto della normativa vigente ed in particolare della Legge 6
novembre 2012 n.190, del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, del D.Lgs. 8 aprile 2013, del D. Lgs. 30
giugno 2003 n.196, del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 , della legge 7 agosto 1990, n. 241,nonché
della Legge della Regione Campania 6 dicembre 2013 n. 19, dello Statuto e dei Regolamenti
Consortili.

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

2.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza per il Consorzio Asi Caserta sono:

1) La trasparenza della propria azione organizzativa e lo sviluppo della cultura della
legalita e dell'integrita del proprio personale;

2) la trasparenza intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul proprio sito istituzionale, delle informazioni concernenti ogni aspetto
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dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali e dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto
dei principi di buon andamento e imparzialita.

3) pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” dei dati previsti dal d.lgs.
33/2013;

4) monitoraggio e adeguamento costante del programma per la trasparenza e I'integrita.

2.2 Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per I'individuazione dei contenuti del
programma

Il programma triennale per la trasparenza € approvato con deliberazione del Comitato Direttivo
entro il 31 gennaio di ogni anno ed é realizzato in collaborazione con la Direzione Generale, i
dirigenti e gli Uffici del Consorzio.

3. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Il presente programma &€ comunicato ai diversi soggetti interessati, mediante pubblicazione sul
sito istituzionale dellEnte www.asicaserta.it, mediante comunicato agli organi di stampa e invio
ai soggetti consorziati.

4. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

4.1 1l Responsabile della Trasparenza — Pubblicazione dei Dati

Il responsabile della trasparenza si avvale quale referente all'interno del’Amministrazione, con
I'obiettivo di adempiere agli obblighi di pubblicazione e aggiornamento dei dati nella sezione
“‘Amministrazione trasparente” ai sensi del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. del dr. Alfredo Parolino
assegnato con qualifica Q al Settore Comunicazione e Affari Generali.

L’Amministrazione pubblica i dati secondo le scadenze previste dalla legge e, laddove non sia
presente una scadenza, si attiene al principio della tempestivita.

Il concetto di tempestivita & interpretato in relazione ai portatori di interesse: la pubblicazione
deve essere effettuata in tempo utile a consentire loro di esperire tutti i mezzi di tutela
riconosciuti dalla legge quali la proposizione di ricorsi giurisdizionali.

La pubblicazione dei dati va effettuata di norma entro 7 giorni dall’adozione del provvedimento.
L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza mensile.
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In considerazione delle ridotte dimensioni dell’ente , il monitoraggio per la verifica dei dati viene
effettuato dal referente del responsabile della trasparenza con cadenza trimestrale.

L’Amministrazione adotta quale strumento di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati pubblicati
sul sito Internet il sistema Google Analytics.

4.2 Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Sulla home page del sito istituzionale €& indicata la casella di posta elettronica
accessocivico@asicaserta.it.

Ai sensi dell’'articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33/2013, la richiesta di accesso
civico non é sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente essa non deve essere motivata, € gratuita e va presentata al responsabile della
trasparenza dell' Amministrazione.

Il responsabile della trasparenza si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e ne
controlla e assicura la regolare attuazione. Peraltro, nel caso in cui il responsabile non
ottemperi alla richiesta, & previsto che il richiedente possa ricorrere al titolare del potere
sostitutivo che dunque assicura la pubblicazione e la trasmissione all’istante dei dati richiesti.

Ai fini della migliore tutela dell’esercizio dellaccesso civico, le funzioni relative all’accesso
civico di cui al suddetto articolo 5, comma 2, sono delegate dal responsabile della trasparenza
ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al responsabile
stesso. (v. art. 4.3)

4.3 Compiti del responsabile per la trasparenza

- Svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

- assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- segnala all'organo di indirizzo politico, all'Organismo Interno di Vigilanza, all'Autorita
Nazionale Anticorruzione i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, anche ai fini dell’eventuale attivazione del
procedimento disciplinare;

- provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

- controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

4.4 Responsabilita dei dirigenti

| dirigenti adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui allAllegato «A» del presente
Programma e inoltre garantiscono:

- il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
- stabiliti dalla legge;
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- lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita
ai documenti originali in possesso dell'lamministrazione, l'indicazione della loro provenienza
e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

L’eventuale pubblicazione di atti non conformi agli originali comporta Responsabilita

dirigenziale.

5. LE SANZIONI

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce
elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine delllamministrazione ed € comunque valutato ai fini della corresponsione
della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance
individuale dei responsabili.

Si riporta di seguito il quadro delle sanzioni previste dal D.Lgs. 33/2013.

Art. 22 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati e aqgli enti di diritto
privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato:

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della p.a. vigilante dei dati
relativi a:

* ragione sociale;

* misura della partecipazione della p.a., durata dell'impegno e onere gravante sul bilancio della
p.a.;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

* risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

« incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico

SANZIONE
Divieto di erogare a favore degli enti somme a qualsivoglia titolo da

parte della p.a. vigilante.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
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Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte degli enti pubblici o privati vigilati
relativamente a quanto previsto dagli artt. 14 e 15 per:

» componenti degli organi di indirizzo

* soggetti titolari di incarico

SANZIONE
Divieto di erogare a favore di tali enti somme a qualsivoglia titolo da

parte della p.a. vigilante.

Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione
0 consulenza:

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2:

* estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei alla p.a., con indicazione della ragione dell'incarico e
del’ammontare erogato;

* incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i quali

€ previsto un compenso, con indicazione della ragione dell’incarico e dellammontare erogato.

SANZIONE
In caso di pagamento del corrispettivo:
* responsabilita disciplinare;

* applicazione di una sanzione pari alla somma corrisposta.

Art. 46 Violazione degqli obblighi di trasparenza — Sanzioni

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa.

SANZIONE
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» Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

* Eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine del’ Amministrazione.;
* Valutazione ai fini della corresponsione:

- della retribuzione accessoria di risultato;

- della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Mancata predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

SANZIONE

* Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

» Eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine del’ Amministrazione.;
* Valutazione ai fini della corresponsione:

- della retribuzione accessoria di risultato;

- della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.

Art. 47 Sanzioni per casi specifici

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati di cui all’art. 14 riguardanti i componenti
degli organi di indirizzo politico, con riferimento a:

* situazione patrimoniale complessiva del titolare dell’'incarico;
« titolarita di imprese;
* partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e parenti entro il secondo grado di parentela;

» compensi cui da diritto la carica.

SANZIONE

» Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico
del responsabile della mancata comunicazione;

» Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio sul sito internet

dellamministrazione o degli organismi interessati.
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FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui allart. 22, comma 2, relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico e alle societa con riferimento a:

* ragione sociale;

* misura della partecipazione della p.a., durata dellimpegno e onere complessivo gravante sul
bilancio della p.a.;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

* risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

* incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo.

SANZIONE

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico delresponsabile della
violazione.

** Si applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento
annuale del PTT e comunque a partire dal 180 giorno successivo

all’entrata in vigore del decreto (art. 49, comma 3).

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
Mancata comunicazione da parte degli amministratori societari ai propri
soci pubblici dei dati relativi al proprio incarico, al relativo compenso e

alle indennita di risultato percepite.

SANZIONE

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico degli amministratori
societari.

** Si applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento
annuale del PTT e comunque a partire dal 180 giorno successivo

all’entrata in vigore del decreto (art. 49, comma 3).

6. L'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

6.1 Gli obblighi di pubblicazione
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Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza € inserita nella home page del sito
istituzionale del’Ente www.asicaserta.it un’apposita sezione denominata “Amministrazione
trasparente”.

Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni, sono contenuti i seguenti dati, informazioni e i
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria:

« gli atti di carattere normativo e amministrativo generale
* 'organizzazione dell’ente con le specifiche di cui all’art. 13 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

* i componenti degli organi di indirizzo politico con gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 14
del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

« i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza

* la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
* il personale non a tempo indeterminato

« gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

* bandi di concorso

* | provvedimenti amministrativi

« gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati

* I'elenco dei soggetti beneficiari
* 'uso delle risorse pubbliche

« il bilancio preventivo e consuntivo, il Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio nonché il
monitoraggio degli obiettivi

* i beni immobili e la gestione del patrimonio
* i servizi erogati
* i tempi di pagamento del’amministrazione

* | procedimenti amministrativi, € i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e I'acquisizione
d’ufficio dei dati

* i pagamenti informatici

* | contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

* | processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche
* l'attivita di pianificazione del territorio

* le informazioni ambientali
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6.2 Le caratteristiche delle informazioni

L’Ente & tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel
rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali
in possesso dellamministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita

| Dirigenti, quindi, garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria
siano quindi pubblicati:

« in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende
visione;

» completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale dell’atto;

» con l'indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’originale in
possesso dellamministrazione;

* tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla loro efficacia;

» per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione. Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andranno
comunque pubblicati fino alla data di efficacia. Allo scadere del termine sono comunque
conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio.

« in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice del’amministrazione digitale, di cui
al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003, senza ulteriori restrizioni
diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'integrita.

Gli atti e i provvedimenti destinati alla pubblicazione all’Albo Pretorio informatico sono redatti in
conformita alle norme in materia di protezione dei dati personali e nel rispetto delle specifiche
disposizioni sul trattamento dei dati sensibili, giudiziari e delle informazioni concernenti le
condizioni di disagio socio-economico. Tali dati possono essere diffusi solo se realmente
indispensabili per 'adozione del provvedimento o atto. Diversamente, restano contenuti nei
documenti depositati agli atti degli uffici di competenza, che vanno richiamati dal
provvedimento pubblicato senza esserne materiale allegato, con l'indicazione del responsabile
del procedimento.

7. MISURE PER ASSICURARE L’EFFICACIA DELL’ISTITUTO DELL’ACCESSO CIVICO

7.1 L’Accesso Civico

L'accesso civico € il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni e gli altri soggetti obbligati per legge abbiano omesso di pubblicare.
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La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della
trasparenza.

Puod essere redatta sul modulo appositamente predisposto e reperibile all’interno della sezione
Amministrazione Trasparente del portale del’Ente (sottosezione Accesso civico).

Modalita di presentazione di istanza:

* tramite posta elettronica all'indirizzo: accesso civico@asicaserta.it asi.caserta@pec.it

* tramite posta ordinaria
* tramite fax al n. 0823 327044

« direttamente presso l'ufficio Affari Generali del Consorzio

7.2 La procedura

Il Responsabile della trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Dirigente
responsabile della pubblicazione il quale, entro 20 giorni, pubblica nel sito web
www.asicaserta.it, sezione Amministrazione Trasparente, il documento, I'informazione o il dato
richiesto e, contemporaneamente, comunica al Responsabile della trasparenza l'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto
risulti gia pubblicato, nel rispetto della normativa vigente, ne da comunicazione al
Responsabile della trasparenza, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Il Responsabile della trasparenza comunica l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo
collegamento ipertestuale, al richiedente.

7.3 Ritardo o mancata risposta

Nel caso in cui il Responsabile della trasparenza non comunichi entro 30 giorni dalla richiesta
'avvenuta pubblicazione, il richiedente puo ricorrere al soggetto titolare del potere sostitutivo, il
Dirigente del Settore Comunicazione e Affari Generali, il quale, dopo aver verificato la
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e, comunque, non oltre il
termine di 15 giorni, nel sito web www.asicaserta.it, sezione Amministrazione Trasparente,
quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al richiedente, indicando il
relativo collegamento ipertestuale.

8. NORMA TRANSITORIA E FINALE

Il Presente Piano andra in vigore a far data dalla pubblicazione della deliberazione di ratifica
del Consiglio Generale sull’Albo Pretorio Informatico dell’Ente.
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ALLEGATO “A”

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL CAPO Il DEL D. LGS. 14 MARZO 2013 N.33

Capo II Art.13. Obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazione delle pubbliche
amministrazioni

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le informazioni e i dati concernenti la propria
organizzazione, corredati dai documenti anche normativi di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, i dati
relativi:

a) agli organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze;

b) all'articolazione degli uffici, le competenze e le risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici;

c) all'illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche;
d) all'elenco dei numeri di telefono nonché delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali.

Art. 14 Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, di carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di
indirizzo politico, di livello statale regionale e locale, le pubbliche amministrazioni pubblicano con riferimento
a tutti i propri componenti, i seguenti documenti ed informazioni:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;

b)il curriculum;

¢) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio missioni
pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti;
f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni
di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al
soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in
ogni caso data evidenza al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla presente lettera concernenti
soggetti diversi dal titolare dell'organo di indirizzo politico non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui al comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina
e per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni
concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei
parenti entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato.
Decorso il termine di pubblicazione ai sensi del presente comma le informazioni e i dati concernenti la
situazione patrimoniale non vengono trasferiti nelle sezioni di archivio.

Art. 15. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di
collaborazione o consulenza

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di
incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti nonché di
collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b)il curriculum vitae;

C) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla  pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;
d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.
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2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali &
previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per I'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati
sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso
dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nominativo, dei
dati di cui al presente comma.

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina
la responsabilita del dirigente che I'ha disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta
il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del
destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornato I'elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, di cui
all'articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Art. 16. Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, di
cui all'articolo 60, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della sua distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

2. Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle pubblicazioni di cui al comma 1, evidenziano
separatamente, i dati relativi al costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico.

3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale
distinti per uffici di livello dirigenziale.

Art. 17. Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al personale non a tempo indeterminato

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano annualmente, nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 16,
comma 1, i dati relativi al personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con la indicazione
delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree
professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico. La pubblicazione comprende I'elenco dei titolari dei contratti a tempo determinato.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi al costo complessivo del personale
di cui al comma 1, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Art. 18. Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano I'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei propri
dipendenti, con l'indicazione della durata e del compenso spettante per ogni incarico.

Art. 19. Bandi di concorso

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, le pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tengono costantemente aggiornato I'elenco dei bandi in corso,
nonché quello dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio, accompagnato dall'indicazione, per ciascuno
di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate.

Art. 20. Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla
distribuzione dei premi al personale.
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1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi allammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entita del premio mediamente conseguibile dal
personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti.

3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, altresi, i dati relativi ai livelli di benessere organizzativo.

Art. 21. Obblighi di pubblicazione concernenti i dati sulla contrattazione collettiva

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali, che si applicano loro, nonché le eventuali interpretazioni autentiche.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 47, comma 8, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
le pubbliche amministrazioni pubblicano i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, nonché le informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3 dello stesso articolo.
La relazione illustrativa, fra l'altro, evidenzia gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto
integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei
cittadini.

Art. 22, Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto
privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato.

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna annualmente:

a) l'elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dalla amministrazione
medesima ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
I'elencazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate;

b) I'elenco delle societa di cui detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria indicandone
I'entita, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate;

c) l'elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo delllamministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate. Ai fini delle presenti disposizioni sono enti di diritto privato in controllo pubblico gli
enti di diritto privato sottoposti a controllo da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti costituiti o
vigilati da pubbliche amministrazioni nei quali siano a queste riconosciuti,
anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;
d) una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti di cui al
precedente comma.

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a c) del comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione, alla durata dell'impegno, all'onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio delllamministrazione, al numero dei
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo, al trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i
dati relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il relativo trattamento economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione € inserito il collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al comma 1,
nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari di incarico,
in applicazione degli articoli 14 e 15.

4. Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dati relativi agli enti di cui al comma 1, & vietata
I'erogazione in loro favore di somme a qualsivoglia titolo da parte dell'amministrazione interessata.

5. Le amministrazioni titolari di partecipazioni di controllo promuovono I'applicazione dei principi di
trasparenza di cui ai commi 1, lettera b), e 2, da parte delle societa direttamente controllate nei confronti
delle societa indirettamente controllate dalle medesime amministrazioni.

6. Le disposizioni di cui al presente articolo non trovano applicazione nei confronti delle societa, partecipate
da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate.

Art. 23. Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi
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1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizioni della sezione
«Amministrazione trasparente», gli elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai
dirigenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui
il decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

¢) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del
decreto legislativo n. 150 del 2009;

d) accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto,
l'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento. La pubblicazione avviene nella forma di una scheda sintetica, prodotta
automaticamente in sede di formazione del documento che contiene I'atto.

Art. 24. Obblighi di pubblicazione dei dati aggregati relativi all'attivita amministrativa
1. Le pubbliche amministrazioni che organizzano, a fini conoscitivi e statistici, i dati relativi alla propria
attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici,
per tipologia di procedimenti, li pubblicano e li tengono costantemente aggiornati.

2. Le amministrazioni pubblicano e rendono consultabili i risultati del monitoraggio periodico concernente il
rispetto dei tempi procedimentali effettuato ai sensi dell'articolo 1, comma 28, della legge 6 novembre 2012,
n. 190.

Art. 25. Obblighi di pubblicazione concernenti i controlli sulle imprese

1. Le pubbliche amministrazioni, in modo dettagliato e facilmente comprensibile, pubblicano sul proprio sito
istituzionale e sul sito: www.impresainungiorno.gov.it:

a) l'elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
settore di attivita, indicando per ciascuna di esse i criteri e le relative modalita di svolgimento;
b) I'elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative.

Art. 26. Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti con i quali sono determinati, ai sensi dell'articolo 12 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, i criteri e le modalita cui le amministrazioni stesse devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese, e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille euro.

3. La pubblicazione ai sensi del presente articolo costituisce condizione legale di efficacia dei provvedimenti
che dispongano concessioni e attribuzioni di importo complessivo superiore a mille euro nel corso dell'anno
solare al medesimo beneficiario; la sua eventuale omissione o incompletezza ¢ rilevata d'ufficio dagli organi
dirigenziali, sotto la propria responsabilita amministrativa, patrimoniale e contabile per l'indebita concessione
o attribuzione del beneficio economico. La mancata, incompleta o ritardata pubblicazione rilevata d'ufficio
dagli organi di controllo & altresi rilevabile dal destinatario della prevista concessione o attribuzione e da
chiunque altro abbia interesse, anche ai fini del risarcimento del danno da ritardo da parte
dell'amministrazione, ai sensi dell'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. & esclusa la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti di cui
al presente articolo, qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute ovvero
alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati.

Art. 27. Obblighi di pubblicazione dell'elenco dei soggetti beneficiari

1. La pubblicazione di cui all'articolo 26, comma 2, comprende necessariamente, ai fini del comma 3 del
medesimo articolo:

a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;

b) I'importo del vantaggio economico corrisposto;

¢) la norma o il titolo a base dell'attribuzione;
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d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; €) la modalita
seguita per l'individuazione del beneficiario;

f) il link al progetto selezionato e al curriculum del soggetto incaricato.

2. Le informazioni di cui al comma 1 sono riportate, nell'ambito della sezione «xAmministrazione trasparente»
e secondo modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne consente I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo ai sensi dell'articolo 7 e devono essere organizzate annualmente in unico elenco per
singola amministrazione.

Capo III - Obblighi di pubblicazione concernenti I'uso delle risorse pubbliche

Art. 29. Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntivo, e del Piano degli
indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei dati concernenti il monitoraggio degli
obiettivi.

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i documenti e gli allegati del bilancio preventivo e del conto
consuntivo entro trenta giorni dalla loro adozione, nonché i dati relativi al bilancio di previsione e a quello
consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al
fine di assicurare la piena accessibilita e comprensibilita.

(comma cos/ sostituito dall'art. 8, comma 1, leqge n. 89 del 2014)

1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rendono accessibili, anche attraverso il ricorso ad un
portale unico, i dati relativi alle entrate e alla spesa di cui ai propri bilanci preventivi e consuntivi in formato
tabellare aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo, ai sensi dell’articolo 7, secondo
uno schema tipo e modalita definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adottare sentita
la Conferenza unificata,

(comma cos/ introdotto dall'art. 8 comma 1, legge n. 89 del 2014)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano di cui all'articolo 19 del decreto legislativo 31 maggio
2011, n. 91, con le integrazioni e gli aggiornamenti di cui all'articolo 22 del medesimo decreto legislativo n.
91 del 2011.

Art. 30. Obblighi di pubblicazione concernenti i beni immobili e la gestione del patrimonio.
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le informazioni identificative degli immobili posseduti, nonché i
canoni di locazione o di affitto versati o percepiti.

Art. 31. Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull'organizzazione e
sull'attivita dell'amministrazione.

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, unitamente agli atti cui si riferiscono, i rilievi non recepiti degli
organi di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile e tutti i rilievi ancorché
recepiti della Corte dei conti, riguardanti I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici.

Capo 1V - Obblighi di pubblicazione concernenti le prestazioni offerte e i servizi erogati

Art. 32. Obblighi di pubblicazione concernenti i servizi erogati

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano la carta dei servizi o il documento contenente gli standard di
qualita dei servizi pubblici.

2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, ai sensi
dell'articolo 10, comma 5, pubblicano:

a) i costi contabilizzati, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni
servizio erogato e il relativo andamento nel tempo;

b) i tempi medi di erogazione dei servizi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente.

Art. 33. Obblighi di pubblicazione concernenti i tempi di pagamento dell'amministrazione

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, denominato “indicatore annuale di tempestivita
dei pagamenti”. A decorrere dall'anno 2015, con cadenza trimestrale, le pubbliche amministrazioni
pubblicano un indicatore, avente il medesimo oggetto, denominato “indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti”. Gli indicatori di cui al presente comma sono elaborati e pubblicati, anche attraverso il ricorso a
un portale unico, secondo uno schema tipo e modalita definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri da adottare sentita la Conferenza unificata.

(comma cos/ sostituito dall'art. 8, comma 1, leqge n. 89 del 2014)
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